
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ก 
                               คํานํา 

โดย 
เทศบาลตําบลบานกลาง 

อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

 

รายงานผล 
แผนปฏิบัติการและความกาวหนาของการดําเนินงาน     

ตามแบบแผนปฏิบัติองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต 
 (พ.ศ.2561 – 2564) 

  



       ก 
                               คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกลาง  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕6๔)  

เปนเคร่ืองมือทางการบริหารใชในการสรางภูมิคุมกันสําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ไดทํางานใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน และไมทําใหคนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังจะเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการ

บริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหน่ึง และการจัดทําแผนปฏิบัติดานปองกันการทุจริตยังเปนขอเสนอการ

บริหารงานดานคุณธรรม ความซ่ือตรง โปรงใส ท้ังน้ีไดมีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกันระหวางเทศบาล

ตําบลบานกลางกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงขอตกลงไดเร่ิมใน

ระยะท่ี ๑ ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๙ (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) 

และระยะท่ี ๒ ต้ังแตสนท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ –วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๒  ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessmant : ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ คือ มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ,มิติท่ี ๒  การ

บริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต, มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน, มิติท่ี 

๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       เพ่ือใหเทศบาลไดยึดหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน

ทองถ่ิน มีการบริหารงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหความสําคัญกับการมีสวนรวม

ของประชาชนในตําบลบานกลาง และเพ่ือใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและขยายผลหรือขยายเครือขายความ

รวมมือตอไป หรืออีกสวนหน่ึง เพ่ือใหไดทราบถึงแนวคิด มีทัศนคติ  มีมุมมองตอการพัฒนาเทศบาลตําบลบาน

กลาง ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองบริการประชาชน และสอดคลองกับวิสัยทัศนการพัฒนา

ตําบลท่ีกําหนดไวคือ“เมืองอุตสาหกรรมปลอดมลพิษ เศรษฐกิจพัฒนาการศึกษาช้ันนําวัฒนธรรมดีงาม          

ธรรมาภิบาลเพ่ือประชาชน เปยมลนคุณภาพชีวิต”และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เทศบาลตําบลบานกลาง โดยไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาดานการปองกันการทุจริตไว

คือ “เทศบาลตําบลบานกลาง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคสวนรวมกันปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต” จึงสรางสรรคส่ิงท่ีมีคุณคาใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน ประชาชนในทองถ่ิน และ

องคกรตองปฏิบัติงานอยางไรจึงจะไดรับการยอมรับ เช่ือถือในความมีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพ 

       คณะผูจัดทําหวังเปนอยางย่ิงวา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะเปนประโยชน และมีสวนชวยใหผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลบานกลางแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔  ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
และบริหารงานดวยคุณธรรม ความซ่ือตรง ความโปรงใส รวมท้ังมีความเขมแข็งในการบริหารราชการ เอ้ือ
ประโยชนสุขใหกับประชาชนในตําบลบานกลาง และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตอไป 

                            คณะผูจัดทํา 
                        พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

 



 

สารบัญ 
 
สวนที่ 1 บทนํา                                                 หนา 
  องคประกอบ: ประกอบดวย 
  - แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินดานการ       1 
    ปองกันการทุจริต (พ.ศ.2560 - 2564) 
  - การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร                    3  
  - หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกร      5                             
    ปกครองสวนทองถ่ิน) 
  - วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                 7 
  - เปาหมาย                                                                        8 
  - ประโยชนของการจัดทําแผน                                                  8 
 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  องคประกอบ: ประกอบดวย 
  - แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป                 9 
    (พ.ศ. 25๖0- 25๖๔) 

  
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องคประกอบ: ประกอบดวย 
  - โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณ                    39 
    ท่ีดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 25๖0 – 25๖๔) แยกตาม 4 มิติ 
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการปองการทุจริต                                            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๔)                                                                                      

เทศบาลตําบลบานกลาง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน                                                  
..................................... 

        สืบเน่ืองจากคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท่ีไดกําหนดยุทธศาสตรไว ๔ ประการ คือ ยุทธศาสตร ท่ี ๑) เสริมสราง
จิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตรท่ี ๒) บูรณาการหนวยงาน
ทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ยุทธศาสตรท่ี ๓) เสริมสรางความเขมแข็งในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และยุทธศาสตรท่ี ๔) พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmant : ITA) ประกอบดวย ๔ 
มิติ คือ มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ,มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต, มิติท่ี 
๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน, มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ท้ังน้ี เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐไดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการสําหรับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดสัมฤทธิผลอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลบานกลาง อําเภอเมือง
ลําพูน จังหวัดลําพูน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดเล็งเห็นความสําคัญในดานการปองกัน     การ
ทุจริตในการบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการใหมีคุณธรรม ความซ่ือตรง โปรงใส ประกอบกับเทศบาล
ไดลงนามบันทึกขอตกลงรวมมือกันในดานการเปน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือใหเปนองคกรแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู และขยายผลหรือขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไป
ยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ โดยบันทึกขอตกลงน้ี มีผลบังคับใชมีกําหนดระยะเวลาสามป เร่ิมต้ังแต
วันท่ี๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)จึง
จัดทําแผนปฏิบัติงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกลาง (พ.ศ.๒๕๕9 –๒๕
60) และปจจุบันเทศบาลตําบลบานกลาง ไดมีความพรอมท่ีจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริตตอไป ในระยะท่ี2 (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2562) รวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. ตอไป 
และเทศบาลตําบลบานกลาง ไดรวบรวมและจัดทําแผนการปองกันการทุจริต ระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ –
๒๕๖๔) เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessmant : ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ คือ มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต ,มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต, มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน, มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 โดยมีขอบเขตและแนวทางการรวมมือ 
 ๑. สํานักงาน ป.ป.ช. จะรับผิดชอบในการดําเนินการ  ดังน้ี 
  1.๑) ใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยอาจจัดใหมี
การประชุม /สัมมนาทางวิชาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริตและ
ผูเก่ียวของท่ัวไป 
       1.๒) สนับสนุนส่ือทางวิชาการและส่ือประชาสัมพันธตางๆท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 
       1.๓) สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต ขยาย
เครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน  ๆ
       1.๔) ติดตามเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกัน   การทุจริต ทุกรอบปงบประมาณหรือตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 
       ๒. เทศบาลตําบลบานกลาง จะรับผิดชอบการดําเนินการ  ดังนี ้
    2.๑) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ
ทุจริต  ประจําป ๒๕๕7 – ๒๕๕8 และท่ีจะไดดําเนินการใหมีแผนในลักษณะเดียวกันน้ี ในป ๒๕๕9 – ๒๕60 
                     ๒.๒) ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
    2.๒) ใหการสนับสนุนในการศึกษาดูงาน และใหความรูหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
และการปองกันการทุจริตแกองคกร กลุมและบุคคลท่ีสนใจ 
    2.๓) สงเสริมใหมีการขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แหงอ่ืน  ๆ
    2.๔) ใหความรวมมือในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและรายงานผลความกาวหนา 
ปญญาอุปสรรค ใหสํานักงาน ป.ป.ช. ทราบตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 ๓. ผูประสานงาน 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานท้ังสองฝายเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ        
จึงไดมอบหมายใหผูประสานงานระหวางหนวยงาน  ดังน้ี 
๓.๑ เทศบาลตําบลบานกลาง ใหปลัดเทศบาลตําบลบานกลาง หรือผูท่ีนายกเทศมนตรีตําบล  บานกลางได
มอบหมายเปนผูประสานงาน 
๓.๒ สํานักงาน ป.ป.ช. ใหผูอํานวยการสํานักปองกันการทุจริตภาคการเมืองหรือผูที้�เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

มอบหมายเป็นผูป้ระสานงาน 

                  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบลบานกลาง  และบริหารงานดวยคุณธรรม 
ความซ่ือตรง ความโปรงใส รวมท้ังมีความเขมแข็งในการบริหารราชการ เอ้ือประโยชนสุขใหกับประชาชนใน
ตําบลบานกลาง และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตอไป จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน ดานการปองกันการทุจริตของเทศบาล  

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 



 การทุจริตในระดับทองถ่ินพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี 
การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการละเลย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคสวนตาง ๆ 
 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี 
โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแตพบวา
ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง
กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงท่ีเปนอีกโอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิด
การทุจริต 
ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวยได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดอาน ดานบุคลากร โดยใชขอมูลจากการวิเคราะห SWOT ในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของสํานักงานเทศบาลตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน.  

เพ่ือประกอบการพิจาณาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

จุดแข็ง จุดออน 

๑. คณะผูบริหารและบุคลากรมีความสามารถ

เฉพาะตัวสูง 

๑.บุคลากรขาดความกระตือรือรน ในการทํางาน 

๓.ผูใตบังคับบัญชาสามารถเรียนส่ังสมประสบการณ

จากผูบังคับบัญชา 

๓. การทํางานไมตรงกับตําแหนงกับความรู

ความสามารถ 

๔.บุคลากรสวนใหญรักความยุติธรรม ๔. บุคลากรบางสวนยังขาดจิตสํานึก ความรับผิดชอบ

งานในหนาท่ี 

๕.บุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต มีการทํางานเปนทีม ๕. บุคลากรยังมีการจับกลุมเปนกลุมยอย 

๖. บุคลากรมีความหลากหลายในประสบการณ  ๖.บุคลากร มีการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายหนาท่ี ทํา

ใหการปฏิบัติงานไมเต็มความสามารถ และไมมีเวลา

ในการศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของ

ทางราชการ  

๘. บุคลากรในหนวยงานมีอายุไมมากพรอมเรียนรูส่ิง

ใหม  ๆและมีความเปนทีม 

๘.บุคลากรมีไมเพียงพอไมเปนมืออาชีพขาดทักษะ 

ประสบการณในการทํางาน 

๙.บุคลากรสายงานหลักมีความมุงม่ันต้ังใจในการ

ทํางานแมไดไดรับการฝกฝน 

๙. การจัดวางคนไมเหมาะสมกับงาน 

 

 

............................................................. 

 

 

 
 
 
 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 



       ตามหลักของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ไดบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ี โดยทองถ่ินตองไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีความเขมแข็งในการบริหารโดยอิสระใน
การกําหนดนโยบาย การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและตามหลักของธรรมาภิบาลทองถ่ิน นับเปนหัวใจ
สําคัญย่ิงของการสงเสริมประชาธิปไตยและการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ขับเคล่ือนใหเทศบาลเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยใหมีความสมบูรณ จึงจําเปนตองสงเสริมให
เกิดวัฒนธรรมพรอมท้ังสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการเขารวมบริหาร สงเสริม
กระบวนการเรียนรู การเปดเผยขอมูลขาวสาร และสรางระบบเปด (open system) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกระทําใหเห็นถึงความโปรงใสในการบริหารงานและความรับผิดชอบ ในจริยธรรมและคุณธรรมของ
ผูบริหารทองถ่ิน      
  เทศบาลตําบลบานกลาง  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการบริหารจัดการโดยยึดหลักกระบวนการมี
สวนรวมและความโปรงใส โดยเปนแบบอยางในแงของการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส และการใหภาค
ประชาสังคม (civil society)เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการของเทศบาลใหมากท่ีสุด โดยการกระทําท่ี
เปนแบบอยางท่ีดีใหภาคพลเมือง กลุมประชาชน อาสาสมัคร บทบาทสตรี และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีสวนใน
การตัดสินใจในกิจการของเทศบาล ภายใตการบริหารราชการตามแนวทางพระบรมราโชวาทและพระราช
ดํารัส ความวา  

      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดทรงต้ังพระราชปณิธานไววา“จะปกครองแผนดินโดยธรรม  
เพ่ือประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยาม” พระราชปณิธานไดทรงแสดงออกอยางเปนรูปธรรมผานทางพระดํารัส  
เพ่ือใหแงคิดตอสังคมไทยในวาระตาง  ๆและผานทางพระราชจริยาวัตรของพระองคอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  
สมควรอยางย่ิงท่ีคนไทยทุกคนจะนํามาศึกษาเรียนรู ทําความเขาใจและยึดถือเปนแนวทางการดํารงชีวิตและ
การประกอบสัมมาอาชีพเพ่ือความเจริญรุงเรืองของตนเองและครอบครัวรวมท้ังความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติและสวนรวม โดยมีพระบรมราโชวาทเก่ียวกับเร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต ท่ีสมควรอยางย่ิงในการใช
เปนแนวทางในการดําเนินไดแก 
  “คนท่ีไมมีความสุจริต  คนท่ีไมมีความม่ันคง  ชอบแตมักงาย  ไมมีวันท่ีจะสรางสรรค
ประโยชนสวนรวมท่ีสําคัญอันใดได  ผูท่ีมีความสุจริตและความมุงม่ันเทาน้ัน  จึงจะทํางานสําคัญย่ิงใหญท่ีเปน
คุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ” 

             พระบรมราโชวาท  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
       ของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๒๒ 

 
  “ในการประกอบการงานท้ังปวงน้ัน ทุกคนตองมีความต้ังใจจริงและขยันหม่ันเพียร ตองรูจัก
คิด พิจารณาดวยปญญา  และความรอบคอบ ยึดม่ันในความสามัคคีและความซ่ือสัตยสุจริตถือเอาประโยชน
สวนรวมเปนจุดประสงคสําคัญจึงจะสามารถปฏิบัติงานตาง  ๆ ใหสําเร็จผลโดยสมบูรณได...” 
       พระราชดํารัส  ในพิธีพระราชทานพระพุทธนวราชบพิตร 
          ประจําจังหวัดนาน  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๑๒ 
 
“...คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เม่ือมีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถามี
ความคิดอันน้ีมีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวาพอประมาณซ่ือตรงไมโลภอยางมาก คนเราก็อยู
เปนสุข...”   

พระราชดํารัส  พระราชทานแกคณะบุคคลตางๆ  ท่ีเขามาเฝาฯถวายชัยมงคล  เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  ณ  ศาลาดุสิดาลัย     ๔  ธันวาคม  ๒๕๔๒ 



พระบรมราโชวาท  พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน เมษายน  ๒๕๒๘ 
 

 “...การทํางานใหสําเร็จข้ึนอยูกับความสุจริตกายสุจริตใจดวยความคิดความเห็นท่ีเปนอิสระปราศจากอคติ 
และดวยความถูกตองตามเหตุตามผล จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดมุงหมายและประโยชนท่ีพึงประสงคโดย
ครบถวนแทจริง...” 
 
 “...ขาพเจาใครขอใหทานท้ังหลายจงม่ันอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ถือเอาประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง เพราะ
คุณธรรมอันน้ีเปนมูลฐานอันสําคัญท่ีจะยังความเจริญ และความเปนปกแผนแกสังคมเปนบอเกิดแหงความ
สามัคคี กลมเกลียว ความซ่ือสัตยสุจริตท่ีวาน้ี หมายถึง ความสุจริตซ่ือตรงตอหนาท่ีการงาน ตอตนเองและตอ
ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีเจตนาบริสุทธ์ิไมเอารัดเอาเปรียบ สําหรับทานท่ีใชวิชากฎหมายยอมกินความถึงการรักษา
ความเปนธรรม ไมบิดเบือนความหมายของตัวบทกฎหมาย เพ่ือประโยชนของตนเองดวยความซ่ือสัตยสุจริตจะ 
 
 
เปนเสมือนหน่ึงเกราะคุมภัยแกทานตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวท่ีวา..สุจริตคือเกราะบัง สารทพอง” 

พระราชดํารัส  การพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
แกนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พฤษภาคม  ๒๕๔๙ 
 

“ผูท่ีมีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจะมีความรูนอยก็ยอมทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวาผูมีความรูมาก
แตไมมีความสุจริต ไมมีความบริสุทธ์ิใจ”     

พระราชดํารัส  พระราชทานแกคณะคณาจารยโรงเรียนตาง  ๆ
ณ  พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 

๑๘  มีนาคม  ๒๕๒๓ 
 

    เพ่ือนอมนําแนวทางการดําเนินการตามพระบรมราโชวาทขางตนมาใชในการปฏิบัติงาน จึงควรมี
แนวทาง คือ โปรงใส ซ่ือสัตย ซ่ือตรง สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีสวนรวมและตรวจสอบไดประกอบการกับ
เทศบาลตําบลบานกลางไดดําเนินการเร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เร่ิมตนจาก
โครงการการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปองการทุจริตฯ ตามโครงการประชาศึกษาและ
ชุมชนสัมพันธ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ โดยความรวมมือจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ตอมาเทศบาลตําบลบานกลางไดจัดต้ังศูนยกฎหมายชุมชนเทศบาลตําบลบานกลางข้ึน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรับเร่ืองราวและรับแจงเหตุการณรองทุกข หรือรองเรียนเร่ืองการปฏิบัติงานท่ีมิชอบหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี เพ่ือเปนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ในป ๒๕๕๑ เทศบาลตําบลบานกลางไดรับ
รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจังหวัดลําพูน ในป ๒๕๕๒ เทศบาลตําบลบานกลาง ไดรับรางวัล 

 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานการปองกันการทุจริต โดยไดรับโลเชิดชูเกียรติพรอมเงินรางวัลสนับสนุน
จากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในป ๒๕๕๓ เทศบาลตําบลบานกลาง ไดรับรางวัล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานการปองกันการทุจริต โดยไดรับโลเชิดชูเกียรติพรอมเงินรางวัลสนับสนุน
จากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ในป ๒๕๕๔ เทศบาลตําบลบานกลาง ไดรับรางวัล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานการปองกันการทุจริต โดยไดรับโลเชิดชูเกียรติพรอมเงินรางวัลสนับสนุน
จากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และในป ๒๕๕๕ เทศบาลตําบลบานกลาง ไดรับ



รางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนดานการปองกันการทุจริต โดยไดรับโลเชิดชูเกียรติพรอมเงินรางวัล
สนับสนุนจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติอีกคร้ัง 

       จากการดําเนินงาน เทศบาลไดมีการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม มีการตอยอดขยายผล
โครงการ โดยเนนสรางจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สรางกลไกพัฒนาระบบการตรวจสอบ ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจใหประชาชน พนักงานเจาหนาท่ีใหมี
คุณธรรม จริยธรรมไดเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม จึงทําใหเทศบาลไดรับรางวัลจากสํานักงาน ป.ป.ช. เปนปท่ีส่ี 
ซ่ึงถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงแรก ในประเทศท่ีไดรับรางวัลดังกลาวส่ีปตอเน่ือง 

        ดังน้ัน เพ่ือเปนการสานตอโครงการ กิจกรรม และใหความรูแกเครือขายปองกันการทุจริต
รวมถึง การริเร่ิมปลูกฝงคุณธรรมแกเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยท่ัวไป จึงไดดําเนินการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย สรางตนแบบคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
ย่ังยืนรวมถึงขยายผลไปรวมกับความซ่ือตรง สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จัดทําและขับเคล่ือนมาตรฐานความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานกลาง เพ่ิม
ประสิทธิภาพการตรวจสอบ การใชอํานาจ ปองกันและขจัดทุจริต พัฒนากลไกพิทักษทรัพยสินแผนดินพัฒนา
และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ สรางกลไกรองรับภารกิจ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน พัฒนาองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกลาง เพ่ือนําเสนอแผนปฏิบัติ
การฯ และผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติฯ ตอคณะกรรมการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต  

         ท้ังน้ี การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน และผลของการปฏิบัติตามแผนดานการปองกันการทุจริต
ของเทศบาลตําบลบานกลาง มีลักษณะเดนท่ีมีความสอดคลองเปน อปท.ตนแบบ คือมีคุณลักษณะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต ๕ มิติตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดประกอบดวย มิติ
ท่ี ๑ ดานการปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก มิติท่ี ๒ ดานการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต มิติ
ท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน มิติท่ี ๔ ดานการเสริมสรางและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ อปท. และมิติท่ี ๕ ดานความพรอมในการเปนตนแบบดังกลาว 

๑.๒. วัตถุประสงค 
๑.๒.๑ เพ่ือใหองคเปนตนแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก

และคานิยมใหมโดยยึดหลักคุณธรรม ความซ่ือตรง 
๑.๒.๒ เพ่ือเปนการบูรณาการทุกภาคสวน ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายความซ่ือตรงโปรงใส

ตําบลบานกลาง 
๑.๒.๓ เพ่ือสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
๑.๒.๔ เพ่ือสรางกลไก และพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีใหมีความ

เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลอยางจริงจังและตอเน่ือง  
๑.๒.๕ เพ่ือใหทุกภาคสวนมีความเช่ือม่ัน ศรัทธาตอองคกร 
๑.๒.๖ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี และประชาชน ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ซ่ือตรง สุจริต เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคมไทย  
 
 

๑.๓ เปาหมาย 
๓.๑ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานกลาง 
๓.๒ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกลาง 



๓.๓ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เทศบาลตําบลบานกลาง 
๓.๔ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนตําบลบานกลาง 
๓.๕ กลุมองคกรชุมชน กลุมธุรกิจเอกชน กลุมเยาวชน กลุมภาคราชการ กลุมสถาบันศาสนา/มูลนิธิ/

สมาคม 
๓.๖ ประชาชนตําบลบานกลาง 

๑.๔. ประโยชนของการจัดทําแผนปฏิบัติดานการปองกันการทุจริตของเทศบาล 
๑.๔.๑. เพ่ือเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหเทศบาลสามารถดําเนินการพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๔.๒ เพ่ือใหเทศบาลใชเปนกรอบในการพิจารณาและเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนา

ดานคุณธรรม ความซ่ือตรง โปรงใส           
๑.๔.๓ เพ่ือเปนมาตรการท่ีแสดงถึงความเก่ียวเน่ืองกันและมีความเข่ือมโยง ระหวางงบประมาณ

รายจายประจําปกับแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตท่ีมีคุณลักษณะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศนาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessmant : ITA) ประกอบดวย ๔ มิติ ดังน้ี 

มิติท่ี ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติท่ี ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
           องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

....................................... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๖0 - 25๖๔) 

ช่ือหนวยงาน.......เทศบาลตําบลบานกลาง  จังหวัดลําพูน........ 
 

สวนที่ ๒ 



 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การสราง

สังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

1.1 การ

สราง

จิตสํานึก 

1.1.1  โครงการจัด

งานวันเทศบาล  
    80,000 ๘0,000 ๘0,000 ๘0,000 สํานักปลัด 

เทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๙๐ 

 และความ 

ตระหนักท้ัง

ขาราชการ 

1.๑.๒ โครงการ

เทศบาล 

สีขาว 

    40,000 40,000    40,000   40,000 กองวิชาการ 

และแผนงาน 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  

 และฝาย 

ประจําของ 

องคกร 

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๓ โครงการ 

พัฒนาคุณธรรมและ 

จริยธรรมแกบุคลากร 

ในสังกัดเทศบาล 

ตําบลบานกลาง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

เทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๐ 

  ๑.๑.๔ โครงการ 

สงเสริม 

ขวัญกําลังใจและ 

ความภาคภูมิใจ 

ในวิชาชีพครู 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๖๕ 

๑.๑.๕ โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร 
ในสังกัดเทศบาล 
ตําบลบานกลาง 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

เทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๐ 

  ๑.๑.๖ มาตรการ  

“สงเสริมการปฏิบัติ 

งานตามประมวล 

จริยธรรมคุณธรรม 

- - - - - สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 

- กองวิชาการ 

และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 



ของเทศบาลตําบล 

บานกลาง” 

  ๑.๑.๗ มาตรการ 

“สงเสริมสราง 

องคความรู 

ดานการตอตาน 

การ 

ทุจริต” 

- - - - -ทุกกอง ไมใช 

งบประมาณ 

  ๑.๑.๘ กิจกรรมให 

ความรูเร่ือง  

ผลประโยชน 

ทับซอนของเทศบาล 

- - - - -กองวิชาการ 

และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

  ๑.๑.๙ มาตรการ  

“จัดทําคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน”

- - - - -กองวิชาการ 

และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๑.๑.๑๐ มาตรการ - - - - -กองวิชาการ ไมใช 



“ปลูกฝงองคความรู 

ใหมีความเขาใจ 

เก่ียวกับ 

 Conflict  

of Interest” 

และแผนงาน งบประมาณ 

  ๑.๑.๑๑ โครงการ 

บริหารจัดการดาน

ฝกอบรมและ 

การเดินทาง 

ปฏิบัติราชการของ 

บุคลากรในสังกัด 

เทศบาล 

   ๕๐๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๙๙ 

  ๑.๑.๑๒ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหาร สมาชิก 

สภาทองถ่ิน และ 

ผูนําทองถ่ิน 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

 ๒๕๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๙๙ 

  ๑.๑.๑๓ โครงการ 

อบรมสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการ 

ผูบริหารเทศบาล 

ตําบลบานกลาง 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๑ 

  ๑.๑.๑๔ โครงการ 

ปฐมนิเทศพนักงาน 

จางในสังกัดเทศบาล 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๒ 

  ๑.๑.๑๕ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 



การจัดเก็บรายได หนา ๒๐๓ 

  ๑.๑.๑๖ โครงการ 

จัดทําแผนท่ีภาษี 

และทะเบียน 

ทรัพยสิน 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๓ 

  ๑.๑.๑๗ โครงการ 

ฝกอบรมทบทวน  

อปพร. 

ตําบลบานกลาง 

   ๑๐๐,๐๐๐ 

 

   ๑๐๐,๐๐๐ 

 

   ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑๐๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๕ 

  ๑.๑.๑๘ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

เจาหนาท่ีปองกัน 

และบรรเทา 

สาธารณภัย 

ของเทศบาล 

ตําบลบานกบลาง 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

   ๕๐,๐๐๐ 

 

 ๕๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๕ 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกจิตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๑.๑.๑๙ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

   ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 



เจาหนาท่ีเทศกิจ 

ของเทศบาลตําบล 

บานกลาง 

หนา ๒๐๕ 

  ๑.๑.๒๐ โครงการ 

พัฒนาระบบ 

สารสนเทศภายใน 

หนวยงานของ 

เทศบาลตําบล 

บานกลาง 

    ๓0,000 ๓0,000    ๓0,000   ๓0,000 กองวิชาการ 

และแผนงาน 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  ๒๑๖ 

  ๑.๑.๒๑ โครงการ 

เสริมสรางความ 

เขมแข็งและเพ่ิม 

ทักษะการจัด 

การเรียนรูของ 

บุคลากรสังกัด 

เทศบาล 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  ๑๖๖ 

  ๑.๑.๒๒ โครงการ 
เสริมสรางการ 
จัดการเรียนใน 
ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนตนของ 
โรงเรียนเทศบาล ๑  
บานกลาง 
 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ กองการศึกษา 

(โรงเรียน 

เทศบาล ๑  

บานกลาง) 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  ๑๖๘ 

  ๑.๑.๒๓  

โครงการ ๕ ส. 

 

   ๓๐,๐๐๐ 

 

   ๓๐,๐๐๐ 

 

   ๓๐,๐๐๐ 

 

 ๓๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๘๙ 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 1.2 การ

สรางจิต

1.2.1  กิจกรรม    

"วันรณรงคความ
- - - - กองวิชาการ ไมใชงบ 



จิตสํานึก

และความ 

ซ่ือตรงของสังคมไทย" และแผนงาน ประมาณ 

 ตระหนัก 

แก

ประชาชน 

๑.๒.๒ โครงการ 

วันสําคัญทางศาสนา 

 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  ๑๓๖ 

 ทุกภาค 

สวนใน

ทองถ่ิน 

1.2.๓ โครงการ

เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ เร่ือง

ประชาธิปไตยและการ

มีสวนรวมของ

ประชาชน 

๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 ๔0,000 สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๙๖ 

  ๑.๒.๔ โครงการ 

เสริมสรางความ 

สามัคคีปรองดอง 

ของประชาชนใน 

เขตพ้ืนท่ีตําบล 

บานกลาง 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๙๖ 

๑.๒.๕ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

และคุณภาพ 

ชีวิตผูสูงอายุ 

ในโรงเรียน 

ปจฉิมาลัย 

๑,๐๐๐,๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๔ 

  ๑.๒.๖ โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

และคุณภาพ 

ชีวิตสตรีใน 

โรงเรียน 

มัชฌิมาลัย 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๕ 



  ๑.๒.๗ โครงการ 

เฝาระวังการคา 

มนุษยคุมครอง 

เด็กในชุมชนและ 

การปองกันความ 

รุนแรงตอเด็ก สตรี  

และบุคคลใน 

ครอบครัว 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๒๘ 

  ๑.๒.๘ โครงการ 

ชําระภาษีดวยใจ 

โปรงใส ตรงเวลา 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองคลัง อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

                       ๑.๒.๙ โครงการ  

ฝกอบรมคาย

ครอบครัวคุณธรรม 

อิ่มรัก ปนสุข 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๒ 



                       ๑.๒.๑๐ โครงการ  

อบรมใหความรู

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับแหลงนํ้า

สาธารณะ การบุก

รุกลํานํ้าสาธารณะ

ในเขตพ้ืนท่ีตําบล

บานกลาง 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๔๕ 

                       ๑.๒.๑๑ โครงการ  

ศักยภาพผูนํา

ทองถ่ิน คณะทํางาน

ศูนยพัฒนา

ครอบครัวและสภา

เด็ก และเยาวชน

ตําบลบานกลาง 

 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๒๘ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 1.3 การปลุก

จิตสํานึกและ

สรางความ

ตระหนักแก

เด็กและ 

1.3.1 โครงการ 
เทศบาลสีขาว 

    ๔0,000 ๔0,000    ๔0,000   ๔0,000 กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาสามป
(เพ่ิมเติม) 
หนา ๑๖ 



 เยาวชน ๑.๓.2 โครงการ
โรงเรียนสีขาว       
"โตไปไมโกง" 

50,000 50,000- 50,000 50,000 กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาสามป
(เพ่ิมเติม) 
หนา ๑๖ 

  ๑.๓.3 การจัด
กิจกรรม"วันรณรงค
ความซ่ือตรงของ
สังคมไทย'' 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

  ๑.๓.๔ โครงการ  
การบริหารจัดการ
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
บานกลาง    
"รูปแบบโรงเรียน
เล็กในโรงเรียนใหญ'' 

- - - - กองการศึกษา
(โรงเรียน 
เทศบาล ๑ 
 บานกลาง) 

ใชงบบริหาร 
จัดการของ
โรงเรียน 

  ๑.๓.๕ กิจกรรม   
"หมูบานคุณธรรม" 

- - - - กองการศึกษา
(โรงเรียน 
เทศบาล ๑ 
 บานกลาง) 

ใชงบบริหาร 
จัดการของ
โรงเรียน 

  ๑.๓.๖ กิจกรรม       
”หองเรียน
คุณธรรม” 
 

- - - - กองการศึกษา
(โรงเรียน 
เทศบาล ๑ 
 บานกลาง) 

ใชงบบริหาร 
จัดการของ
โรงเรียน 

  ๑.๓.๗ โครงการ 
วันเด็กแหงชาติ 

๑๐0,000 ๑๐0,000- ๑๐0,000   ๑๐
0,000 

กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป
หนา  ๑๕๗ 

  ๑.๓.๘ โครงการเขา

รวมชุมนุมลูกเสือ

ระดับเขตและ

ระดับประเทศ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา  ๑๖๑ 

  ๑.๓.๙ โครงการ
ฝกอบรมเสริม 

เพ่ิมรายไดแก           
กลุมเยาวชนตําบล 

บานกลาง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๒๔ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจ

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๑.๓.๑๐ โครงการ

พัฒนาระบบงาน

คุมครองเด็กชุมชนใน

ตําบลบานกลาง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 



หนา ๑๒๖ 

๑.๓.๑๑ โครงการ

เสริมสรางทักษะชีวิต

แกเด็กและเยาวชน

ตําบลบานกลาง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๒ 

๑.๓.๑๒ โครงการ 

พัฒนาเด็กและ

เยาวชนในชุมชน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๒ 

  ๑.๓.๑๓ โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

เยาวชนตําบล 

บานกลาง 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐   ๑๒๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๓ 

  ๑.๓.๑๔ โครงการ  

วันเยาวชนแหงชาติ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐   ๔๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๓๕ 

  ๑.๓.๑๕ โครงการ 

สงเสริมพุทธศาสนา
แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนตําบล 

บานกลาง 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐   ๑๘๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๔๐ 

๑.๓.๑๖ โครงการ 
สงเสริมสุนทรียดาน
ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลปแกเด็กและ 
เยาวชน 
 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐   ๑๕๐,๐๐๐ กองการศึกษ อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๔๒ 

  ๑.๓.๑๗ โครงการ 

พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๕๙ 

  ๑.๓.๑๘ โครงการ 

สงเสริมความ 

ประพฤตินักเรียน 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐   ๗๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๕๙ 

  ๑.๓.๑๙ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 



Summer  Camp พัฒนาส่ีป 

หนา ๑๖๐ 

มิติ ๑ รวม .......๔......มาตรการ . 

.......๕... ..กิจกรรม 

......๔๔.....โครงการ 

รวม  ๕๓ มาตรการ/

กิจกรรม/โครงการ 

๕,๖๔๐,๐๐๐ ๕,๖๔๐,๐๐๐ ๕,๖๔๐,๐๐๐ ๕,๖๔๐,๐๐๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจํานง
ทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริต 

๒.๑.๑ กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหารของ
เทศบาลตําบล 
บานกลาง 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ของผูบริหาร ๒.๑.๒ กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ
ปฏิญญา ๓ ฝายของ
ผูบริหาร “สังคมไทย

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 



มีวินัย และยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม 
ทุกภาคสวนรวมใจ
กันปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” 

  ๒.๑.๓ กิจกรรม 
“การจัดทําประมวล
จริยธรรม”ของ
ขาราชการเทศบาล
ตําบลบานกลาง           
เพ่ือใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ตามหลักการบริหาร
จัดการท่ีดี 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ๒.๒
มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน 

๒.๒.๑ มาตรการ
การสรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

 การปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๒ มาตรการ
ออกคําส่ังมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี
ตําบลบานกลาง 
ปลัดทศบาล  
รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนา 
สวนราชการ 
 
 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๒.๒.๓ กิจกรรม 
“การสรางความ
โปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน” 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๒.๔ กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจํา” 

- - - - ทุกสํานัก/กอง ไมใช 
งบประมาณ 



  ๒.๒.๕ กิจกรรม 
“การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 

- - - - กองคลัง ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๒.๖ กิจกรรม 
“การสรางความ
โปรงใสในการใช
จายเงิน
งบประมาณ” 

- - - - กองคลัง ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๒.๗ กิจกรรม 
“เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซ้ือจัดจาง” 

- - - - กองคลัง ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๒.๘ กิจกรรม 
“การจัดบริหาร
สาธารณะและการ
บริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชน
โดยเทาเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

- - - - ทุกสํานัก/กอง ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๒.๙ มาตรการ 
“ปองกันและการ
ทุจริตและสราง
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานทะเบียน
ราษฎร 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๒.๒.๑๐ โครงการ

สํารวจความพึง

พอใจของ

ผูรับบริการ 

- - - - กองวิชาการ 

และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

  ๒.๒.๑๑ กิจกรรม 

“การใชบัตรคิวใน

- - - - กองคลัง ไมใช 



การติดตอราชการ งบประมาณ 

  ๒.๒.๑๒ มาตรการ 

“ยกระดับคุณภาพ

การบริการ

ประชาชน” 

- - - - ทุกสํานัก/กอง ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๒.๓ 
มาตรการ
การใชดุลย
พินิจ 

๒.๓.๑ “กิจกรรม 
“การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 และใช
อํานาจ
หนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการ 

๒.๓.๒ มาตรา” การ
มอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการเพ่ือ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 บริหาร ๒.๓.๓ มาตรการ - - - - กองวิชาการ ไมใช 



กิจการ
บานเมืองท่ีดี 

“มอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรี
ตําบลบานกลาง 

และแผนงาน งบประมาณ 

  ๒.๓.๔ มาตรการ  
“มอบอํานาจเจา
พนักงานทอง 
ถ่ินตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
๒๕๒๒ 

- - - - กองชาง ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๓.๕ มาตรการ 
“การออกคําส่ัง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 

- - - - กองวิชากา 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิด
ชูเกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนิน
กิจการการ
ปฏิบัติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ี
ประจักษ 

๒.๔.๑ โครงการเชิด
ชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล
ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจางของ 
เทศบาลตําบล 
บานกลาง 
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
และใหบริการ
ประชาชน 
ดีเดนประจําป 
 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๒๐๒ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๒.๔.๒ โครงการ  
“สงเสริมและยกยอง 
คนดี (คนดีศรีบาน
กลาง) 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๓ 

๒.๔.๓ กิจกรรม  

“ยกยองบุคคลสําคัญ 

    สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

 



ดานการเมือง 

การปกครอง” 

  ๒.๔.๔ กิจกรรม 

“ยกยองผูสูงอายุท่ี

ทําคุณประโยชน

ดานการสงเสริมและ

พัฒนา 

ผูสูงอายุ" 

    กองสวัสดิการ 

การสังคม 

 

  ๒.๔.๕ กิจกรรม 

“ยกยองบุคคล

สําคัญดานการ

พัฒนาบทบาทสตรี" 

    กองสวัสดิการ 

สังคม 

 

  ๒.๔.๖ กิจกรรม 

“ยกยองบุคคล

สําคัญดาน 

สาธารณาสุข 

มูลฐาน" 

    กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

 

  ๒.๔.๗ กิจกรรม 

“ยกยองปราชญ

ชาวบานและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน” 

    กองการศึกษา  

  ๒.๔.๘ กิจกรรม 

“ยกยองกลุมอาชีพ

ย่ังยืนสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน” 

    กองสวัสดิการ 

สังคม 

 

  ๒.๔.๙ กิจกรรม 

“ยกยองบุคคลท่ี

ประสบความสําเร็จ

ในดานการศึกษา” 

    กองการศึกษา  

  ๒.๔.๑๐ กิจกรรม 

“ยกยองครอบครัว

อบอุนไรความ

    กองสวัสดิการ 

สังคม 

 



รุนแรง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๒.๕ 

มาตรการ

จัดการใน 

๒.๕.๑ มาตรการ 

“จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ” 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 กรณีได

ทราบหรือ

รับแจงหรือ

ตรวจสอบ

พบการ

ทุจริต 

๒.๕.๒ กิจกรรม 

“ใหความรวมมือกับ

หนวยตรวจสอบท่ี

ดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือ

การตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการ

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 



ปฏิบัติราชการของ

เทศบาล  

  ๒.๕.๓ มาตรการ  

“ใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ

ท้ังภาครัฐและ

องคกรอิสระ” 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒.๕.๔ กิจกรรม 

“กระบวนการรับ

เร่ืองรองทุกข 

รองเรียน ของ

คณะทํางาน

เครือขายศูนยรับ

เร่ืองราวรองทุกข 

รองเรียน ตําบลบาน

กลาง” 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 รวม ......๑๐........มาตรา 
.......๒๒......กิจกรรม 
........ ๒.....โครงการ 
รวม  ๓๔ มาตรา/
กิจกรรม/โครงการ 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐   

รวมเปนเงินทั้งหมด 
๑๘๐,๐๐๐ บาท 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๓.การสงเสริม 
บทบาทและ 
การมีสวนรวม 
ของภาค 
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ
อํานวยความ 

๓.๑.๑ มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบาน
กลางใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 สะดวกแก
ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ 

๓.๑.๒ กิจกรรม 
“การออกระเบียบ
จัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาล
ตําบลบานกลาง 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ราชการ ๓.๑.๓ กิจกรรม - - - - กองวิชาการ ไมใช 



ตามอํานาจ
หนาท่ีของ
องคกร
ปกครอง 

“การใหความรู/
อบรมตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

และแผนงาน งบประมาณ 

 สวนทองถ่ิน 
ไดทุก
ข้ันตอน 

๓.๑.๔ มาตรการ”
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 

- - - - กองวิชากา 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๕ กิจกรรม 
“การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ
เทศบาล  

- - - - -กองคลัง 
-กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๖ มาตรการ 
“จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาล 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๗ กิจกรรม 
“ส่ือประชาสัมพันธ” 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓.๑.๘ โครงการ
บอรด
ประชาสัมพันธการ
จัดซ้ือจัดจาง เพ่ือ
เปนการแจงผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
ประจําเดือนของ
เทศบาลตําบล 
บานกลางใหมีการ
รับทราบโดยท่ัวกัน  
ท่ีจะมีการ
เปล่ียนแปลงขอมูล
เปนประจําเดือน  

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓.๑.๙ กิจกรรม 
“ประชาสัมพันธ
ขาวสารทางเสียง
ตามของเทศบาล
ตําบล 
บานกลาง” 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๑๐  กิจกรรม 
“จัดต้ังศูนยปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต” เพ่ือเปนชอง
ทางการรับแจง
เหตุการณประพฤติ
มิชอบ และ
ดําเนินการทาง
ทันทวงที  
  แตไดรับความพึง
พาตอการใหบริการ
และการเขามารับ
การบริการ ท่ีมีการ
แนะนําบอกตอ หรือ
การกลับเขารับรับ
การบริการอยาง
ตอเน่ือง ท่ีมีจํานวน
มากข้ึนเร่ือย  ๆ 
 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  3.1.๑1 โครงการ 
เผยแพร 
กฎหมายในชีวิต 
ประจําวัน 
สําหรับประชาชน 
  

- - ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๐ 

  3.1.๑๒ กิจกรรม 
“มุมคุณธรรมตําบล
บานกลาง” 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  3.1.๑๓ โครงการ
ภาษาตางประเทศ 
เพ่ือการส่ือสารและ

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๒๑๗ 



ประชาสัมพันธ  เพ่ือ
รองรับประชาชม 
เศรษฐกิจอาเซียน 

  3.1.๑๔ โครงการ
สงเสริมความรูดาน
กฎหมาย(กฎหมาย
รายเดือน) 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๒ 

  3.1.๑๕ โครงการ
สงเสริมการอาน
ความรูในหองนํ้า 
(Toilet  
knowledge) 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๑๖ โครงการ 
สงเสริมการอานใน
หมูบาน 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๓.๑.๑๗ โครงการ 
เผยแพรขอมูลจัดซ้ือ
จัดจาง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐         
๑๐,๐๐๐ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๐ 

  ๓.๑.๑๘ โครงการ 
จัดต้ังศูนยบริการ
ขอมูลขาวสารติดตอ
สอบถามดานหนา
อาคารสํานักงาน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๐ 

  ๓.๑.๑๙ โครงการ 
ส่ือมวลชนสัมพันธ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐       
๓๐,๐๐๐ 

กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๕ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๓.๒ การรับ
ฟงความ
คิดเห็น การ 

๓.๒.๑ โครงการจัด 
ทําแผนชุมชน ๑๒  
หมูบาน 

  ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 
สังคม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๑ 

 รับและ
ตอบสนอง
เร่ือง 

๓.๒.๒ โครงการ 
จัดทําแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๗ 

 รองเรียน 
รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๓ โครงการ 
เทศบาลพบ 
ตําบล 
บานกลางพบ 
ประชาชน 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๑ 

  ๓.๒.๔ กิจกรรม  
“จัดต้ังศูนยรองทุกข 
รองเรียน” เพ่ือเปน

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 



การ 
บริหารจัดการปญหา 
ของพ่ีนองประชาชน 
อยางเบ็ดเสร็จและ 
เปนไปอยางรวดเร็ว 

  ๓.๒๕ มาตรการ  
“แกไขเหตุเดือดรอน 
รําคาญ ดานการ 
สาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม” 

- - -         - กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๓.๓ การ
สงเสริมให
ประชาชนมี
สวนรวม
บริหาร
กิจการของ 

๓.๓.๑ มาตรการ
แตงต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลบานกลาง 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

 ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๒ กิจกรรม 
“การประชุม
ประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบล 
ประจําป” 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

  ๓.๓.๓ กิจกรรม 
“การสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทํา

- - -         - กองสวัสดิการ 
สังคม 

ไมใช 

งบประมาณ 



แผนชุมชน” 
  ๓.๓.๔ กิจกรรม 

“การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ” 

- - -         - ทุกสํานัก/กอง ไมใช 

งบประมาณ 

  ๓.๓.๕ กิจกรรม 
“การติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
เทศบาล” 

- - -         - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 

งบประมาณ 

  ๓.๓.๖ มาตรการ 
“แตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง” 

- - -         - - กองชาง 
-กองคลัง 

ไมใช 

งบประมาณ 

  ๓.๓.๗ กิจกรรม 
“การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาของ
เทศบาลและสมาคม
ผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
บานกลาง 

- - -         - - กอง
การศึกษา 
-โรงเรียน 
เทศบาล ๑  
บานกลาง 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๓.๓.๘  โครงการ 
เทศบาลตําบล 
บานกลางพบ
ประชาชน 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๑ 

  ๓.๓.๙ โครงการ 
จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๗ 

  ๓.๓.๑๐ โครงการ 
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๙๗ 

  ๓.๓.๑๑ โครงการ 
พัฒนาศักยภาพผูนํา
หมูบาน 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๒๐๑ 



  ๓.๓.๑๒ โครงการ 
เสริมสรางความรู
ดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 
สังคม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๑ 

  ๓.๓.๑๓ โครงการ 
ยอนรอยตามวิถี
ชุมชนคนบานกลาง
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 
สังคม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๑ 

  ๓.๓.๑๔ โครงการ 
สงเสริมแหลง
ทองเท่ียวชุมชนใน
ตําบลบานกลาง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ -กอง
สวัสดิการ 
สังคม 
-กองวิชาการ 
และแผนงาน 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๒ 

  ๓.๓.๑๕ โครงการ 
ฝกอบรมอาชีพท้ัง 
๑๒ หมูบานในตําบล
บานกลาง 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 
สังคม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๒ 

  ๓.๓.๑๖ โครงการ 
สงเสริมและพัฒนา
กลุมอาชีพในตําบล
บานกลาง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 
สังคม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๓ 

  ๓.๓.๑๗ โครงการ 
รวมพลังแผนดินขจัด
ส้ินยาเสพติด 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๕ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๓.๓.๑๘ โครงการ 

เสริมสรางเครือขาย
จิตอาสาพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 
เพ่ือชวยเหลือ 

ผูพิการตําบล 

บานกลาง (อพมก.) 

๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๖ 

  ๓.๓.๑๙ โครงการ 

เสริมสรางเครือขาย
อาสาสมัครผูสูงอายุ 
(อผส.) ตําบล 

บานกลาง 

๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๗ 

  ๓.๓.๒๐ โครงการ 

พัฒนาวิทยากร
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 



กระบวนการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

หนา ๑๒๙ 

  ๓.๓.๒๑ โครงการ 

เสริมสรางสายใยรัก
ถักทอสายใย
ครอบครัว 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ กองสวัสดิการ 

สังคม 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๒๙ 

  ๓.๓.๒๒ โครงการ 

สืบสายประเพณี
ลอยกระทง 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๘ 

  ๓.๓.๒๓ โครงการ 

สรงนํ้าพระธาตุ 

หริภุญชัย 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๗ 

  ๓.๓.๒๔ โครงการ 

สืบสานประเพณี
สงกรานต 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๘ 

  ๓.๓.๒๕ โครงการ 

สงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๘ 

  ๓.๓.๒๖ โครงการ 

เทศบาลลําไยผลไม
มหัศจรรย 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๙ 

  ๓.๓.๒๗ โครงการ 

สงเสริม
ศิลปะการแสดง
วัฒนธรรม 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๙ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๓.๓.๒๘ โครงการ 
เปดบานผอเมือง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๓๙ 

  ๓.๓.๒๙ โครงการ 
ทุนทางวัฒนธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๒ 

  ๓.๓.๓๐ โครงการ 
เรารักษส่ิงแวดลอม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๔ 

  ๓.๓.๓๑ โครงการ 
ชุมชนนาอยูหมูบาน
นามอง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๔ 

  ๓.๓.๓๒ โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง อยูในแผน 



เฝาระวังคุณภาพ
แหลงนํ้าธรรมชาติ
และประปาหมูบาน 

สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๖ 

  ๓.๓.๓๓ โครงการ 
คลองสวยนํ้าใส 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๖ 

  ๓.๓.๓๔ โครงการ 
พัฒนาภูมิทัศนสอง
ฝงริมนํ้าสาธารณะ
โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๔๘ 

  ๓.๓.๓๕ โครงการ 
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๕๗ 

  ๓.๓.๓๖ โครงการ 
สงเสริมความรวมมือ
การจัดการศึกษา
โดยโรงเรียนเปนฐาน 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๕๘ 

  ๓.๓.๓๗ โครงการ 
บริหารจัดการโดยใช 
โรงเรียนเปนฐาน 
(SBM) 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษา อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๖๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตาม

มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๓.๓.๓๘ โครงการ 
เสริมสรางความ
เขมแข็งและเพ่ิม
ศักยภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองการศึกษา 
(โรงเรียน
เทศบาล ๑ 
บานกลาง) 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๖๓ 

  ๓.๓.๓๙ โครงการ 
หนวยสาธารณสุข
เคล่ือนท่ีเพ่ือ
คุณภาพชีวิต
ประชาชนตําบล 
บานกลาง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๑ 

  ๓.๓.๔๐ โครงการ 
พัฒนาราน 
เสริมสวย-แตงผม
ตําบลบานกลาง 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๑ 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจ

ตามมิติ 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๓.๓.๔๗ โครงการ 
พัฒนาดาน
สุขาภิบาลใน
สถานท่ีจําหนาย
อาหาร และสะสม
อาหาร 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๔ 

  ๓.๓.๔๘ โครงการ 
คลินิคชุมชนอบอุน
ตําบลบานกลาง 

- ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๕ 

  ๓.๓.๔๙ โครงการ 
อาหารปลอดภัยไม
ใชนํ้ามันทอดซํ้า 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๕ 

  ๓.๓.๔๑ โครงการ 
ท่ีพักอาศัยเชิง
พาณิชยนาอยู 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๑ 

  ๓.๓.๔๒ โครงการ 
ตลาดสดนาซ้ือตําบล
บานกลา 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๒ 

  ๓.๓.๔๓ โครงการ 
พัฒนาศักยภาพแกน
นําสุขภาพและดาน
ส่ิงแวดลอม 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๒ 

  ๓.๓.๔๔ โครงการ 
โรงงานอุตสาหกรรม
นาทํางาน (Happy 
Work Place) 

- ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๓ 

  ๓.๓.๔๕ โครงการ 
พัฒนาความรูแก 
ผูประกอบกิจการท่ี
เปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

- ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๓ 

  ๓.๓.๔๖ โครงการ 
มหกรรมอาหาร
สะอาด รสชาติอรอย
ตําบล       บาน
กลาง 

- ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๔ 



  ๓.๓.๕๐ โครงการ 
มหกรรมสราง
เสริมสุขภาพตําบล 
บานกลาง 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๖ 

  ๓.๓.๕๑ โครงการ 
อย.นอยใน
โรงเรียน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๖ 

  ๓.๓.๕๒ โครงการ 
ชุมชนสุขภาพดีขับ
ข่ีปลอดภัย 

- ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๗ 

  ๓.๓.๕๓ โครงการ 
ปองกันและ
ควบคุมจากโรค
อุบัติใหม 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๗ 

  ๓.๓.๕๔ โครงการ 
ปองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๗ 

  ๓.๓.๕๕ โครงการ 
ปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๘ 

  ๓.๓.๕๖ โครงการ 
พัฒนาระบบ
การแพทยฉุกเฉิน
เทศบาลตําบล
บานกลาง 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

อยูในแผน 
พัฒนาส่ีป 
หนา ๑๘๘ 

มิติที่ ๓ รวม ......๖.....

มาตรการ ......

๑๓..กิจกรรม 

.... ๖๑..โครงการ 

รวม ๘๐ มาตรา/

กิจกรรม/

โครงการ 

๔,๘๘๖,๐๐๐ 

 

๗,๒๑๖,๐๐๐ ๗,๒๑๖,๐๐๐ ๗,๒๑๖,๐๐๐   

รวมเปนเงินทั้งหมด ๒๖,๕๓๔,๐๐๐ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๔. การ
เสริมสราง 
และปรับปรุง 
กลไกในการ
ตรวจสอบการ 

๔.๑ มีการ
จัดวางระบบ
และรายงาน
การควบคุม 

๔.๓.๔ มาตรการ     
“การวางระบบ
ควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบล 
บานกลาง” 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

ปฏิบัติราชการ
ขององคกร 
ปกครองสวน 

ภายใน
ตามท่ีคณะ 
กรรมการ 

๔.๑.๒ กิจกรรม 
“การจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

ทองถ่ิน ตรวจเงิน
แผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๓ กิจกรรม 
“ติดตามประเมินผล
การระบบควบคุม
ภายใน 

- - - - สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาค
ประชาชนมี
สวนรวม 

๔.๒.๑ กิจกรรม 
“การรายงานผลการ
ใชจายเงินให
ประชาชนไดรับ
ทราบ 

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 มีสวนรวม
ตรวจสอบ

๔.๒.๒ กิจกรรม 
“การมีสวนรวมของ

- - - - ทุกสํานัก 
/กอง 

ไมใช 
งบประมาณ 



การปฏิบัติ
หรือการ
บริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนิน 
การได 

ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจาย และการ 
ใชประโยชน
ทรัพยสินของ
เทศบาลตําบล 
บานกลาง 
๔.๒.๓ กิจกรรม 
“การจัดหา
คณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - - - -กองชาง 
-กองคลัง 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๔.๓.๔ กิจกรรม 
“การพัฒนา
เครือขายศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกข
รองเรียนตําบล 
บานกลาง” 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๔.๓ การ

สงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบ

ของสภา

ทองถ่ิน 

๔.๓.๑โครงการ 

พัฒนาศักยภาพ 

ผูบริหาร สมาชิก 

สภาทองถ่ิน และ 

ผูนําทองถ่ิน 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

   ๒๕๐,๐๐๐ 

 

 ๒๕๐,๐๐๐ 

 

สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

อยูในแผน 

พัฒนาส่ีป 

หนา ๒๐๑ 

  ๔.๓.๒ กิจกรรม  

“การสงเสริม 

สมาชิกสภาเทศบาล 

ใหมีบทบาทในการ 

ตรวจสอบ 

การปฏิบัติของ 

- - - - สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

ไมใช 

งบประมาณ 



ฝายบริหาร 

  ๔.๓.๓ กิจกรรม  

“การมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานของ

สมาชิกสภาเทศบาล

ตําบล 

บานกลาง” 

- - - - สํานัก 

ปลัดเทศบาล 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ๔.๔ เสริม
พลังการมี
สวนรวม 

๔.๔.๑ มาตรการเฝา
ระวังการคอรรัปช่ัน
โดยภาคประชาขน 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ของชุมชน 
(Communi
ty) และ
บูรณาการ 

๔.๔.๒ กิจกรรมการ
ติดปาย
ประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ทุกภาคสวน
เพ่ือตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๓ มาตรการ   
“สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต” 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๔.๔.๔ กิจกรรม
เครือขาย ดังน้ี  
   ๑. เครือขายเด็ก
และเยาวชนตําบล
บานกลาง 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

  ๒. เครือขายกลุม
โรงเรียนสีขาว"โตไป
ไมโกง"และรวมกับ
คณะกรรมการ

      



ส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงให
มในการจัดกิจกรรม
ฯ  

  ๓. เครือขายหมูบาน
คุณธรรม ของ
โรงเรียนเทศบาล ๑ 
บานกลาง    

      

  ๔. เครือขายกลุม
สภาวัฒนธรรมตําบล
บานกลาง   

      

  ๕. เครือขาย
คณะทํางานศูนย
พัฒนาครอบครัว
และเสริมสราง
เครือขายครอบครัว
คุณธรรม 

      

  ๖. เครือขายการ
ปองกันการทุจริต
และความซ่ือตรงใน
ตําบล               
บานกลาง 

      



 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๗. กิจกรรม       
“ขยายถายทอด   
องคความรูแกคณะ
ศึกษาดูงาน”    
จํานวน 4 คณะ   
รวมท้ังส้ิน ๒๒0 คน 
(ต้ังแตเดือน ตุลาคม 
๒๕๕8 - กันยายน 
๒๕๕9) 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช
งบประมาณ  
แตมี
มาตรการ
ดําเนินงาน 

  ๘. ขยายเครือขาย
ดานความซ่ือตรง 
บันทึกขอตกลง
รวมกันระหวางศูนย
คุณธรรม (องคการ
มหาชน) กิจวิจัยเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม และกับ 
อปท.จังหวัด
เชียงใหม จํานวน             
๕ แหง คือ ๑) อบต.
บานกลาง เชียงใหม  
๒) อบต. มะขุน
หวาน ๓) อบต.ก๊ึ
ดชาง ๔) อบต.ดอน
แกว ๕) ทต.บาน
กลาง ลําพูน ใน
บันทึกความเขาใจวา
ดวยความรวมมือการ
ดําเนินงาน โครงการ 
"การพัฒนาดัชนีช้ีวัด
ความซ่ือตรงของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือยกระดับ
ความอยูดีมีสุขของ
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ประจําป ๒๕๕๗ เม่ือ
วันท่ี ๒๙  
กุมภาพันธ ๒๕๕๗  
ท่ีผานมา 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช
งบประมาณ   



 

 

มิติ 

 

ภารกิจ

ตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ๙. ขยายเครือขาย 
อปท. รวมกับศูนย
คุณธรรม(องคการ
มหาชน) หนวยงาน
องคกรภาคีและ
เครือขายอปท. จํานวน 
๓๘ องคกร โดยบันทึก
ความรวมมือ เม่ือวันท่ี 
๒๗ มกราคม ๒๕๕๘ 
โดยใหความรวมมือ ใน
โครงการสงเสริม             
คุณธรรม จริยธรรม ใน 
อปท.  
วัตถุประสงคความ
รวมมือเพ่ือความ 
รวมมือในการสงเสริม  
สนับสนุน การสราง
กลไกใหเกิดกระบวนการ
ขับเคล่ือน คุณธรรม  
จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อยางเปนรูปธรรม และ
กระบวน 
การพัฒนา ยกระดับ
แหลงเรียนรู ดาน
คุณธรรมตนแบบ รวมถึง
การรวบรวมองคความรู
นวัตกรรมดานการ
สงเสริมคุณธรรม   
ความซ่ือตรงในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน        
สูเปาหมาย 
การเปน "องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานความ
ซ่ือตรง" เพ่ือเปน
แบบอยางใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนๆตอไป 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

ไมใช 
งบประมาณ   



 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  9. ขยายเครือขาย 
อปท. รวมกับศูนย
คุณธรรม(องคการ
มหาชน) หนวยงาน
องคกรภาคีและ
เครือขายอปท. 
จํานวน ๓๘ องคกร 
โดยบันทึกความ
รวมมือ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๕๘ โดย
ใหความรวมมือใน
โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ใน อปท. วัตถุประสงค
ความรวมมือ 
เพ่ือความรวมมือใน
การสงเสริม  
สนับสนุน การสราง
กลไกใหเกิด
กระบวนการ
ขับเคล่ือน คุณธรรม  
จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อยางเปนรูปธรรม 
และระบวนการพัฒนา 
ยกระดับแหลงเรียนรู 
ดานคุณธรรมตนแบบ 
รวมถึงการรวบรวม
องคความรูนวัตกรรม
ดานการสงเสริม
คุณธรรม  ความ
ซ่ือตรงในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
สูเปาหมายการเปน 
"องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดาน
ความซ่ือตรง" เพ่ือเปน
แบบอยางใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนๆตอไป 
 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    10. เครือขาย อปท. 
เทศบาลตําบลบาน
กลางไดขยายไปยัง 
อปท.ในจังหวัดลําพูน 
จํานวน 11 หนวยงาน  
๑) อบจ.ลําพูน อ.เมือง 
จ.ลําพูน  
๒) ทต.เวียงยอง อ.
เมือง จ.ลําพูน 
๓) อบต.หวยยาบ อ.
เมือง จ.ลําพูน  
๔) ทต.เหมืองงา  อ.
เมือง จ.ลําพูน  
๕) ทต.เหมืองจ้ี อ.
เมือง จ.ลําพูน 
๖) ทต.อุโมงค  อ.เมือง 
จ.ลําพูน 
๗)  อบต.ปาสัก  อ.
เมือง จ.ลําพูน  
๘) ทต.ทากาศ  อ.แม
ทา จ.ลําพูน 
9) ทต.แมแรง  อ.ปา
ซาง จ.ลําพูน 
10) ทต.บานธิ อ.
บานธิ  จ.ลําพูน 
11) ทต.มะเขือแจ อ.
เมือง จ.ลําพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - กองวิชาการ 
และแผนงาน 

 

 

 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  11. เครือขาย อปท. 
เทศบาลตําบลบาน
กลางไดขยายไปยัง 
อปท.ในจังหวัดลําพูน 
จํานวน 8 หนวยงาน  
๑) อบต.ทุงหัวชาง อ.
เมือง จ.ลําพูน  
๒) ทต.ทากาศเหนือ  
อ.เมือง จ.ลําพูน 
๓) อบต.ทาตุม อ.เมือง 
จ.ลําพูน  
๔) ทต.ทาทุงหลวง  อ.
เมือง จ.ลําพูน  
๕) ทต.ศรีวิชัย อ.เมือง 
จ.ลําพูน 
๖) อบต.ปาพลู  อ.
เมือง จ.ลําพูน 

      

  ๗)  ทต.วังดิน  อ.เมือง 
จ.ลําพูน  
๘) ทต.ทาขุมเงิน  อ.
แมทา จ.ลําพูน 

      

  12. กิจกรรมนําเสนอ
ผลงาน อปท.ตนแบบ 
ดานการปองกันการ
ทุจริต ในงานสมัชชา
คุณธรรมแหงชาติ คร้ัง
ท่ี 8 ณ อิมเพคอารินา 
เมืองทองธานี เสนอ
ผลงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม และรางวัล 
อปท.ตนแบบ ดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมตอบ
แบบสอบถาม เพ่ือรับ
ของท่ีระลึกและรวม
เขียนความดีลงในใบ
โพธ์ิ 

      

 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตาม

มิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 25๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔ หนวยงาน  

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ติดตนไมคุณธรรม ซ่ึง

มีผูเขาชมในงาน

นิทรรศการ ในบูธของ

เทศบาลตําบลบาน

กลางและรวมกิจกรรม 

ราวประมาณ 300 

คน                             

 

      

 รวม .......๓........มาตรา 

......๑๐........กิจกรรม 

....... ๑........โครงการ 

รวม ๓ มาตรการ ๑๐ 

กิจกรรม ๑ โครงการ 

- - - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี3   
 
 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต       รวม   ๕๓   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     รวม   34  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

มิติที่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  รวม   80   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

มิติที่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

           องคกรปกครองสวนทองถิ่น       รวม   14   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ            

 รวมทั้งหมด   181 โครงการ/กิจกรรม 

 

 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64) 

ชื่อหนวยงาน...เทศบาลตําบลบานกลาง  จังหวัดลําพูน 
ขอมูล  ณ  เดือน พฤษภาคม 2560 

......................................... 



๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ ๑ 
          การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต                             

รวม   ๕๓   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 



๔๑ 

 

 

 
มิติที่ ๒ 

การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
รวม   34  มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

 

 

 



๔๒ 

 

 

 

มิติที่ ๓ 
การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

รวม   80   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 

 

มิติที่ ๔ 
การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวม   14   มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

มิติที่ ๑  การปลุกจิตสํานึกและสรางความตระหนกั    

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

1.การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักทั้งขาราชการ 
และฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.1.๑  โครงการจัดงานวันเทศบาล 
 
วัตถุประสงค 
   ๑. เพื่อใหประชาชนทั่วไปเห็นความสําคัญในบทบาทหนาที่
ของเทศบาลในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชนและ
พัฒนาทองถิ่น 
   ๒. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง  ไดตระหนักถึงความสามัคคี ความเสียสละ
และความรับผิดชอบในการท่ีจะรวมกันพัฒนาทองถิ่นของ ตน
ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 
   ๓ .เพื่ อ เส ริม ส ร า งพ ลั งข อ งค น ใน ท อ งถิ่ น ให มี ก าร
ประสานงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
   ๔. เพื่อสรางความศรัทธาและความเขาใจความรับผิดชอบ
รวมกัน 
   ๕. เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลางผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการใหบริการประชาชน ใหเปน
แบบอยางที่ด ี
 

      ๑.  สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน ลูกจาง   
พนักงานจางและประชาชนในตําบลบานกลาง                       
      ๒. คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจาง และ พนักงานจาง     
มีความเขาใจ   
บทบาทหนาท่ีของเทศบาล  ตลอดจนเกิดความ
ภาคภูมิ ใจ  มี รักความความผูกพันตอองคกร 
รวมถึงมีความตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ
ตอการทํางาน อันสงผลให เกิดประโยชนแก
ประชาชนในทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 
      ๓. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลางมีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 
      ๔. มีบุคคลตนแบบของผู มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและให  
บริการประชาชนของเทศบาลตําบลบานกลาง 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๔๕ 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

   
ว ิธีดําเนินงาน 
   ๑. ประชุมปรึกษาหารือรูปแบบการจัดงาน 
   ๒.เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุ มัติจากผูบริหาร
ทองถิ่น 
   3.แต งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาคัด เลือกฯ,ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกฯ และดําเนินการตามโครงการฯ 
   4.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเห็นความสําคัญ
การปกครองทองถิ่นในรูปแบบ เทศบาล 
   5.ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 
เปาหมาย/ผลผลิต 

     คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  จํานวน  ๒๐๐  คน 
 
 

 

        



๔๖ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักทั้งขาราชการ 
และฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.1.2 โครงการเทศบาลสีขาว 
 
วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหองคเปนตนแบบการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหมโดยยึด
หลักคุณธรรม ความซื่อตรง 
๒) เพื่อเปนการบูรณาการทุกภาคสวน ในการเสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายความซื่อตรงโปรงใสตําบลบานกลาง 
๓) เพื่อสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 
๔) เพื่อสรางกลไก และพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุล
การใชอํานาจของเจาหนาที่ใหมีความ        
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลอยางจริงจังแล ตอเนื่อง 
 

๑) ประชาชนทุกหมูเหลามีคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย  
๒) ประสิทธิภาพการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ
เพ่ิมมากขึ้น 
๓) ประชาชนทุกหมู เหลาไดปองกันและขจัด
ทุจริต  
๔) ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง
เทศบาลตําบลบานกลาง คณะผูบริหาร 
เทศบาลตําบลบานกลาง สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลบานกลาง มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น 
๕) กลุมเครือขายปองกันการทุจริตมีการรวมตัว
และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง 
ยั่งยืนและรวมกันพิทักษทรัพยสินแผนดิน 
๖) เทศบาลตําบลบานกลางเปนตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม  
๗) หนวยงาน องคกร ชุมชน ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นและไดเขามามีสวนรวม  
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๘)บุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปองกัน
และปราบปรามการ 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๔๗ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

  ว ิธีดําเนินงาน 
การดําเนินการตามโครงการเทศบาลสีขาว ประกอบดวยการ
ดําเนินการ ๒ สวน แยกตามที่มาของงบประมาณดําเนินการ 
ท่ีมีความสอดคลองและบูรณาการการทํางานระหวางกัน คือ 
6.๑ งบประมาณจากเทศบาลตําบลบานกลาง ไดแก 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตและเครือขายความซื่อตรงในตําบล 
มีการดําเนินโครงการ คือ  
๑. วางแผนและเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ    
๒. ขออนุมัติดําเนินโครงการ   
๓. ประชาสัมพันธและแจงกลุมเปาหมายใหเขารวมโครงการ 
๔. จัดการอบรมใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 
๕. ศึกษาดูงานองคกรตนแบบดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
เปาหมาย/ผลผลิต 
๑ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานกลาง 
๒ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกลาง 
๓ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เทศบาลตําบลบาน
กลาง 
๔ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนตําบลบานกลาง 
๕ กลุมองคกรชุมชน กลุมธุรกิจเอกชน กลุมเยาวชน กลุมภาค
ราชการ กลุมสถาบันศาสนา/มูลนิธิ/สมาคม 
๖ ประชาชนตําบลบานกลาง 

        



๔๘ 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักทั้งขาราชการ 
และฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.22  โครงการเสริมสรางการจัดการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นสูความเปนเลิศ 
2.เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 
3.เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
4.เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
 

วิธีดําเนินงาน 
๑ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2 วางแผนดําเนินงาน  ประสานกองการศึกษาและฝายที่
เกี่ยวของ 
๓ ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ 
๔ นิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมินผลโครงการ    
๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.ไดสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 
3.ครูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงและสุขภาพจิตที่สมบูรณ 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๔๙ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.2.๑ การจัดนิทรรศการ “วันรณรงคความซื่อตรงของ
สังคมไทย” 
วัตถุประสงค 
๑) เพื่อสรางความรูเนนองคความรูดานคุณธรรมท่ีจะ
นําไปสูความซื่อตรงใหเกิดแกประชาชนตําบลบานกลาง 
๒) เพื่อเปนการเผยแพรความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดานความซื่อตรงโปรงใสและพอเพียง  
๓) เพื่อเพิ่มชองทางใหกับประชาชนตําบลบานกลางไดรับ
ทราบเกี่ยวกับองคความรู แนวคิดดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
วิธีดําเนินงาน 
๑) ประชาสัมพันธเผยแพรการจัดงานตอสื่อตาง ๆ เชน 
ทางเสียงตามสาย วิทยุ หนังสือเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 
๒) สนับสนุนคาใชจายใหโรงเรียนในเขตเทศบาลจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียน และจัดนิทรรศการ ณ เทศบาล
ตําบลบานกลาง ดําเนินการ จัดนิทรรศการ หัวขอ “ความ
ซื่อตรง โปรงใส และเพียงพอ ณ บริเวณชั้นลางอาคาร
สํานักงานเทศบาล  
๓) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
๔) ติดตามประเมินผลโครงการ 

 

 

๑) ประชาชนตําบลบานกลางไดมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรง 
โปรงใส 
๒) ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผล แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และเผยแพรประชาสัมพันธผลงานเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม 
๓) ประชาชนตําบลบานกลางไดรับทราบองคความรู 
แนวคิดดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 



๕๐ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
๑) นักเรียนจากโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง โรงเรียนวัด
ขี้เหล็ก  และโรงเรียนธนรัตนวิทยา  
๒) ประชาชนในตําบลบานกลาง ผูมาติดตอราชการ 
พนักงานเจาหนาที่ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานกลาง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



๕๑ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.2 โครงการวันสําคัญทางศาสนา 
วัตถุประสงค 
1.เพื่ออนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของ
ความเปนพุทธศาสนิกชนใหปฏิบัตสิืบทอดและคงอยู
ตลอดไป 
2.เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก สรางความตระหนักและเห็นถึง
ความสําคัญของพระพุทธศาสนาใหกับเด็กเยาวชน 
ประชาชน ในพื้นที่ตําบลบานกลาง  
3.เพื่อเปดกาสใหเด็ก เยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ตําบล
บานกลาง ไดมีโอกาสทําบุญรวมกันสรางกลไกความรัก 
ความสามัคคี ในชุมชน โดยใชหลักพุทธศาสนาและ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนตัวเชื่อมโยง 
 

วิธีดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
- จางเหมาทําปายโครงการ 
- กิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ 
- คาจางเหมาตกแตงรถบุษบก    
- จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษากอนเขาพรรษา 
- คาจางเหมาตกแตงรถแหเทียนพรรษาและรูปขบวนแห
เทียนพรรษา  
 

 

1. มีประชาชน พุทธศาสนิกชน เขารวมงานในแตละป
ไมนอยกวา 500 คน 
2. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไดรับการสืบทอดใหคง
อยูตลอดไป 
3. เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของพระพุทธศาสนา  
4. เกิดความรัก ความสามัคคี ในชุมชน โดยผาน
กระบวนการการทํากิจกรรมเกี่ยวกับ  
พระพุทธศาสนารวมกัน สังคมมีความสงบสุข 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 



๕๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
   

เปาหมาย/ผลผลิต 
- จัดกิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ หลังวันออกพรรษา 1 วัน 
ณ บริเวณถนนสายสันปาฝาย    
- บานธิ พระสงฆ จํานวน 60 รูป คณะผูบริหารเจาหนาท่ี 
จํานวน 100 คน และพุทธศาสนิกชนทั่วไป จํานวน 500 
คน 
- จัดกิจกรรมแหเทียนเทียนพรรษา ณ สํานักงานเทศบาล
ตําบลบานกลางถึงวัดรองสาว จํานวน 500 คน 
 

  



๕๓ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต
  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

1.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใน
โรงเรียนปจฉิมาลัย 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อฝกอบรมดานสุขภาพเพื่อแกไขปญหาผูสูงอายุทีป่ระสบ
ปญหาสุขภาพและการรักษาพยาบาลจัดกิจกรรมฝกอบรม
ดานนันทนาการแกไขปญหาผูสูงอายุที่ขาดองคความรูดาน
การออกกําลังกายตามสภาพวัยและมีปญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตและการเขาสังคม 
2 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลดานนันทนาการ ดานภูมิ
ปญญาประเพณีวัฒนธรรม ดานอาชีพสรางรายได ดานความ
มั่นคงทางสังคม ครอบครัว การคุมครองและดานการสราง
บริการและเครือขายการเก้ือหนุน พัฒนาศักยภาพทางสังคม
ในกลุมผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือและผูสูงอายุ 
3 เพื่อสงเสริมจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนเปนศูนยบริการทาง
สังคมมีลักษณะเปนโรงเรียนปจฉิมาลัย  เพ่ือสงเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุดานสุขภาพและการ
รักษาพยาบาล ดานรายได ดานนันทนาการ ดาน ภูมิปญญา
ประเพณีวัฒนธรรม ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัวและ
คัดเลือกคณะกรรมการศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุ โดยจัด
เวทีประชาคมเพื่อเสนอช่ือและคัดเลือกคณะกรรมการ
ศูนยบริการทางสังคมผูสูงอายุศาสนาและกิจกรรมทาง

1 ตัว ชี้ ว ัด เชิงปริมาณ  : มีผูสู งอายุจาก 12 

หมูบานในพื้น ท่ีตําบลบานกลาง อําเภอเมือง 

จังหวัดลําพูนที่เขารวมการจัดฝกอบรมและศึกษา

ดูงานตามโครงการ จํานวน 135 คน 

2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : ผูสูงอายุที่ เขารวม

กิจกรรมโครงการมีความ รูความเขาใจด าน

สุขภาพและการรักษาพยาบาล ดานนันทนาการ 

การออกกําลังกาย ดานอาชีพรายได และดานภูมิ

ปญญาศาสนาประเพณี เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ตนเองอยางสมวัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๕๔ 

 

พระพุทธศาสนาเปนตัวเชื่อมโยง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  วิธีดําเนินงาน 

1 ประชาสัมพันธเชญิชวนผูสูงอายุและสํารวจขอมูลความ
ตองการฝกอบรมของผูสูงอายุ 
2 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
3 ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
4 จัดเตรียมสถานท่ีฝกอบรมและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
5 เชิญวิทยากรบรรยายในการฝกอบรม 
6 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน 
7 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 
8 ติดตามผลการดําเนินงานหลังจากสิ้นสุดโครงการ  
เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เปาหมายเชิงปริมาณ : จัดฝกอบรมใหกับผูสูงอายุจาก 
12 หมูบานในพื้นท่ีตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัด
ลําพูน รวมทั้งสิ้น 135 คน 
2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : กิจกรรมฝกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนปจฉิมาลัยมี
รายละเอียดดังนี้ 4.2.1 สงเสริมสนับสนุนดานสุขภาพและ

  



๕๕ 

 

การรักษ าพยาบาล  4 .2 .2  ส ง เส ริม สนั บสนุ น   ด าน
นันทนาการ การออกกําลังกาย 4.2.3 สงเสริมสนับสนุนดาน
อาชีพรายไดสรางความเขมแข็งในอาชีพ 4.2.4 สงเสริม
สนับสนุนดานภูมิปญญาศาสนาประเพณีวัฒนธรรม และ
กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และไดรับองคความรูอยางรอบดาน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทจุริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต
  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

1.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตสตรีใน
โรงเรียนมัชฌิมาลัย 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อเสริมสรางความรูดานสังคม ประเพณี และวัฒนธรรม 
โดยการปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนา
ศักยภาพของสตรี สงเสริมใหสตรีตระหนักถึงคุณคาของตน
และมีความเชื่อมั่นในตนเองทักษะชีวิตและสังคมเพียงพอที่จะ
ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและเหมาะสมกับวัฒนธรรม สงเสริม
บทบาทสตรีในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
2 เพื่อเสริมสรางความรูดานสุขภาพอนามัยและนันทนาการ
เกี่ยวกับความรูเร่ืองเพศศึกษาและบทบาททางเพศที่
เหมาะสม รวมทั้งใหชายมีสวนรวมในการวางแผนครอบครัว
และการคุมกําเนิดมากขึ้น และการใหความรูแกสตรีในการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค รูจักเลือกบริโภคสินคาและ
บริการ รวมทั้งรูจักปองกันตนเองจากการทํางานท่ีมีลักษณะ
เปนอันตรายตอสุขภาพและใหความรูและแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพและสุขภาพจิตแกสตรีทุกวัย โดยเฉพาะสตรี

1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีสตรีจาก 12 หมูบานใน

พื้นที่ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน             

ที่ เขารวมการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานตาม

โครงการ จํานวน 100 คน 

2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : สตรีที่เขารวมกิจกรรม

โครงการมีความรูความเขาใจดานสุขภาพและการ

รักษาพยาบาล ดานนันทนาการ การออกกําลัง

กาย ดานอาชีพรายได และดานภูมิปญญาศาสนา

ประเพณี เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองอยางสมวัย 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๕๖ 

 

วัยรุนและสตรีวัยทอง 
3 เพ่ือเสริมสรางความรูดานเศรษฐกิจและอาชีพ โดยการ
สงเสริมการฝกอบรมอาชีพแกสตรี ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงเสริมการพัฒนาภูมิปญญาสตรี
จากการผลิตเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนสูการผลิตเพื่อสราง
รายได 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  วิธีดําเนินงาน 

1 ประชาสัมพันธเชิญชวนสตรีและสํารวจขอมูลความตองการ
ฝกอบรมของสตรี 
2 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
3 ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
4 จัดเตรียมสถานท่ีฝกอบรมและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
5 เชิญวิทยากรบรรยายในการฝกอบรม 
6 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน 
7 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 
8 ติดตามผลการดําเนินงานหลังจากสิ้นสุดโครงการ  
เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เปาหมายเชิงปริมาณ : จัดฝกอบรมใหกับสตรีจาก 12 

หมูบานในพื้นที่ เขตเทศบาลตําบลบานกลาง อําเภอเมือง 

จังหวัดลําพูน รวมทั้งสิ้น 100 คน 

  



๕๗ 

 

 

 

 

 

 

2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : ดําเนินการฝกอบรมใหความรูแก
สตรีเพื่อพัฒนาตนเอง 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการ
ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป) 

แนว
ทางการ
พัฒนา
ตอไป

(ป 
256
256

การ
สราง
สังคม
ที่ไม
ทน

1.2 การ
สราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนัก
แก

1.2.7 โครงการเฝาระวังการคามนุษยคุมครองเด็กในชุมชนและการปองกันความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 

2 เพ่ือใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหา และสรางเครือขายเฝาระวังปญหาการคามนุษย ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลใน

1 ตั วชี้ วัด เชิ ง
ป ริ ม า ณ  : มี
ผู นํ า ชุ ม ช น 
ก ลุ ม ส ต รี
แม บ าน  กลุ ม
อ า ส า ส มั ค ร

- 
ดําเนินการ
อยาง
ตอเน่ือง



๕๘ 

 

การ
ทุจริต
  

ประชาชน
ทุกภาค
สวนใน
ทองถิ่น 

ครอบครัว 

วิธีดําเนินงาน 
1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
3 จัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม 
4 เชิญวิทยากรบรรยายในการฝกอบรม 
5 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน 
6 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 
7 ติดตามผลการดําเนินงานหลังจากสิ้นสุดโครงการ  

ส า ธ า ร ณ สุ ข
ประจําหมูบาน 
(อ ส ม .) ก ลุ ม
ผูสู งอายุ  และ
กลุ ม เด็ ก แล ะ
เยาวชน  จาก 
12 หมูบานใน
พ้ืนที่ตําบลบาน
กลาง อํ า เภ อ
เมื อ ง จั งหวั ด
ลําพูนที่เขารวม
ก า ร จั ด
ฝกอบรมตาม
โ ค ร ง ก า ร 
จํานวน 60 คน 
.2  เป าห ม าย
เชิ งคุณ ภาพ : 
ผู เ ข า ร ว ม
กิ จก รรมตาม
โ ค ร ง ก า ร มี
ค ว าม รู ค วาม
เขาใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
คุ ม ค รอ ง เด็ ก 
พ .ศ . 2 5 4 6 
พระราชบัญญัติ
คุ ม ค ร อ ง



๕๙ 

 

 

ผู ถู ก ก ร ะ ทํ า
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 
2 5 5 0  แ ล ะ
พระราชบัญญัติ
ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม
การค ามนุ ษย 
พ .ศ .  2551 
และมีสวนรวม
ในการปองกัน 
แ ก ไข ป ญ ห า 
ร ว ม ถึ ง ส ร า ง
เค รือข าย เฝ า
ระวังปญหาใน
พ้ืนที่ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เปาหมายเชิงปริมาณ : จัดฝกอบรมใหกับผูนําชุมชน กลุม

สตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อส

ม.) กลุมผูสูงอายุ และกลุมเด็กและเยาวชน จาก 12 หมูบาน

  



๖๐ 

 

 

 

 

ในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัด

ลําพูน รวมทัง้สิ้น 60 คน 

2 เปาหมายเชิงคุณ ภาพ : กิจกรรมฝกอบรมใหความรู

เกี่ ย วกั บ พ ระราชบั ญ ญั ติ คุ ม ค รองเด็ ก  พ .ศ . 2 5 4 6 

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม

การคามนุษย พ.ศ. 2551 เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ และมีสวนรวม

ในการปองกัน แกไขปญหา รวมถึงสรางเครือขายเฝาระวัง

ปญหาในพ้ืนที่ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.8 โครงการชําระภาษีดวยใจ โปรงใส ตรงเวลา 
 
วัตถุประสงค 
๑  เพ่ือกระตุนใหประชาชนชาํระภาษีตรงตามกําหนด
ระยะเวลา     

๑  ประชาชนมีความกระตือรือรนและมีความเต็ม
ใจท่ีจะมาชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวล  
๒  ประชาชนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญ
ของการชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลา 
๓   เทศบาลตําบลบานกลางมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๖๑ 

 

๒  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหประชาชนผูมีหนาที่เสียภาษี 
มีความตื่นตัวและมีความเต็มใจในการชําระภาษี  
๓  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญ และรู
บทบาทหนาที่ของผูมีหนาท่ีเสียภาษีมากขึ้น 
๔  เพ่ือสรางทัศนคติและความสัมพันธอันดีระหวางเทศบาล
กับประชาชน 
๕  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได 
๖  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีตระหนักถึง
ความสําคัญของการชําระภาษี  
๗  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายและเพ่ิมขึ้น 
สามารถนําเงินมาใชในการพัฒนาทองถิ่น เปนการสนอง
นโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลบานกลาง 
 

สามารถท่ีจะนําเงินมาพัฒนาทองถิ่นไดมากขึน้ 
๔   ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีและเกิดทัศนคติ
ที่ดีระหวางเทศบาลตําบลบานกลางกับประชาชน 
๕   เกิดประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของเทศบาล 
๖   สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับประชาชน 
7   ประชาชนมีความกระตือรือรนและมีความ
เต็มใจที่จะมาชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลา 
8   ประชาชนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญ
ของการชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลา  
9   เทศบาลตําบลบานกลางมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 
สามารถท่ีจะนําเงินมาพัฒนาทองถิ่นไดมากขึ้น
10   ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีและเกิด
ทัศนคติที่ดีระหวางเทศบาลตําบลบานกลางกับ
ประชาชน 
11   เกดิประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของเทศบาล 
12   สรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

  วิธีดําเนินงาน 
๑  จัดทําและเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๒  ดําเนินจัดทําโลและใบประกาศสําหรับมอบใหแกผูมาชําระ
ภาษีใหแกเทศบาลตําบลบานกลางในเวลาที่กําหนด 
๓  ดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมทางหอกระจายขาวของ

  



๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกหมูบาน  
๔  ดําเนินการตามกิจกรรมและติดตามผล 
  
เปาหมาย/ผลผลิต 
กลุมผูมีหนาท่ีชําระภาษีในเขตเทศบาลตําบลบานกลาง 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 



๖๓ 

 

1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.9 โครงการฝกอบรมคายครอบครัวคุณธรรมอิ่มรักปนสุข 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเองที่มีตอครอบครัว  
2 เพ่ือสรางเครือขายครอบครัวคุณธรรมในพืน้ที่ 
ว ิธีดําเนินงาน 
1 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
3 จัดเตรียมสถานท่ีฝกอบรม 
4 เชิญวิทยากรบรรยายในการฝกอบรม 
5 ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน 
6 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 
7 ติดตามผลการดําเนินงานหลังจากสิ้นสุดโครงการ  
เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เปาหมายเชิงปริมาณ : จัดฝกอบรมใหกับสมาชิกใน
ครอบครัว จาก 12 หมูบานในพื้นที่เขตเทศบาลตําบลบาน
กลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : กิจกรรมฝกอบรมใหความรู
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนท่ีมีตอครอบครัวการสื่อสาร
ระหวางสมาชิกภายในครอบครัว การใชเวลารวมกันของ
สมาชิกภายในครอบครัว และสรางเครือขายครอบครัว
คุณธรรมในพ้ืนท่ี 

1 ตัวชี้ วัดเชิงปริมาณ : มีสมาชิกในครอบครัว 

จาก 12 หมูบานในพื้นที่ตําบลบานกลาง อําเภอ

เมือง จังหวัดลําพูน ท่ีเขารวมการจัดฝกอบรม

ตามโครงการ จํานวน 150 คน 

2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมตาม

โครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท

หน าที่ ของตนที่ มี ต อครอบครัว การสื่ อสาร

ระหวางสมาชิกภายในครอบครัว การใชเวลา

รวมกันของสมาชิกภายในครอบครัว และสามารถ

สรางเครือขายครอบครัวคุณธรรมในพ้ืนที่ 

 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 



๖๔ 

 

1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนย
พัฒนาครอบครัวและสภาเด็กและเยาวชนตําบลบานกลาง 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพผูนําทองถิ่น คณะทํางาน
ศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชนใหมีความรู 
ความสามารถในการบรหิารจัดการชุมชน 
2 เพ่ือเปนการเสริมสรางภาวะผูนําใหแก ผูนําทองถิ่น 
คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
3 เพ่ือใหผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภา
เด็กและเยาวชนเกิดความรูความเขาใจในหลักการทํางานแบบ
บูรณาการมีสวนรวม 
4 เพ่ือใหผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภา
เด็กและเยาวชนมีแนวทางเสริมสรางความรัก ความสามัคคี 
และความเขมแข็งของชุมชน 
วิธีดําเนินงาน 
1 จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
2 ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการ 
3 จัดเตรียมสถานท่ีฝกอบรม 
4 เชิญวิทยากรบรรยายในการฝกอบรม 
5 ดําเนินการฝกอบรม 
6 ดําเนินการจัดศึกษาดูงาน 
7 ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดําเนินงานตาม
โครงการ  

1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : มีคณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล ผู นําทองถิ่น คณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน ในพื้นท่ี

ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ที่เขา

รวมการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการ 

จํานวน 150 คน 

2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมตาม

โครงการมีความรู ความสามารถในการบริหาร

จัดการชุมชนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ

เสียสละเพ่ือสวนรวม เขาใจหลักการทํางานแบบ

บูรณาการมีสวนรวม เพื่อทําใหชุมชนเกิดความรัก 

ความสามัคคี ความรวมมือและความเขมแข็งของ

ชุมชน 

 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 



๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
1 เปาหมายเชิงปริมาณ : จัดฝกอบรมใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนา
ครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
2 เปาหมายเชิงคุณภาพ : จัดกิจกรรมฝกอบรมและศึกษาดู
งาน เพ่ือใหความรูและเพิ่มพูนประสบการณพัฒนาศักยภาพ
ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและ
เยาวชน ใหมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม เขาใจ
หลักการทํางานแบบบูรณาการมีสวนรวม เพ่ือทําใหชุมชนเกิด
ความรัก ความสามัคคี ความรวมมือและความเขมแข็งของ
ชุมชน 
 

  

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง ผลตอการ แนว



๖๖ 

 

ตามมิติ (ป 2560 – 2564) ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป) 

ทางการ
พัฒนา
ตอไป 

(ป 
2560-
2564) 

1.การ
สราง
สังคม
ท่ีไม
ทนตอ
การ
ทุจริต
  

1.3 การ
ปลูก
จิตสํานึก
และ
สราง
ความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

๑.3.1 โครงการเทศบาลสีขาว 
 
วัตถุประสงค 
๑) เพื่อใหองคเปนตนแบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหมโดยยึดหลักคุณธรรม ความ
ซื่อตรง 
๒) เพ่ือเปนการบูรณาการทุกภาคสวน ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายความซื่อตรงโปรงใสตําบลบานกลาง 
๓) เพ่ือสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
๔) เพ่ือสรางกลไก และพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ใหมีความ        เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลอยางจริงจังแล ตอเน่ือง 
 

๑) ประชาชน
ทุกหมู เหลามี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ
วินัย  
๒ ) 
ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ
การใช อํานาจ
รัฐเพิ่มมากขึ้น 
๓) ประชาชน
ทุกหมูเหลาได
ป อ งกั น แ ล ะ
ขจัดทุจริต  
๔) ขาราชการ 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล 
พนักงานจาง
เทศบาลตําบล
บ า น ก ล า ง 

- 
ดําเนินการ
อยาง
ตอเน่ือง 



๖๗ 

 

คณะผูบริหาร 
เทศบาลตําบล
บ า น ก ล า ง 
ส ม าชิ ก ส ภ า
เทศบาลตําบล
บ านกลาง มี
ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ดีขึ้น 
๕ )  ก ลุ ม
เ ค รื อ ข า ย
ป อ งกั น ก า ร
ทุ จ ริ ต มี ก า ร
รวมตัวและมี
ก า ร ดํ า เนิ น
กิ จ ก ร ร ม
รวมกันอยาง 
ยั่ ง ยื น แ ล ะ
รวมกันพิทักษ
ท รั พ ย สิ น
แผนดิน 
๖ ) เท ศ บ า ล
ตํ า บ ล บ า น
ก ล า ง เ ป น
ตน แบบด าน
คุ ณ ธ ร ร ม 



๖๘ 

 

จริยธรรม  
๗) หนวยงาน 
องคกร ชุมชน 
ป ระ ช าช น มี
ความเชื่ อมั่ น
และไดเขามามี
สวนรวม  
ในการปองกัน
แ ล ะ
ป รา บ ป รา ม
การทุจริต 
๘)บุคลากรมี
ข วั ญ แ ล ะ
กําลังใจท่ีดีใน
ก า รป อ ง กั น
แ ล ะ
ป รา บ ป รา ม
การ 
 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการ
ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป) 

แนว
ทางการ
พัฒนา
ตอไป 

(ป 
2560-
2564) 



๖๙ 

 
  ว ิธีดําเนินงาน 

การดําเนินการตามโครงการเทศบาลสีขาว ประกอบดวยการดําเนินการ ๒ สวน แยกตามที่มาของงบประมาณดําเนินการ ที่มีความสอดคลอง
และบูรณาการการทํางานระหวางกัน คือ 
งบประมาณจากเทศบาลตําบลบานกลาง ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและเครือขายความ
ซื่อตรงในตําบล มีการดําเนินโครงการ คือ  
๑. วางแผนและเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ    
๒. ขออนุมัติดําเนินโครงการ   
๓. ประชาสัมพันธและแจงกลุมเปาหมายใหเขารวมโครงการ 
๔. จัดการอบรมใหความรูแกผูเขารวมโครงการ 
๕. ศึกษาดูงานองคกรตนแบบดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
เปาหมาย/ผลผลิต 
๑ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานกลาง 
๒ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกลาง 
๓ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เทศบาลตําบลบานกลาง 
๔ กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนตําบลบานกลาง 
๕ กลุมองคกรชุมชน กลุมธุรกิจเอกชน กลุมเยาวชน กลุมภาคราชการ กลุมสถาบันศาสนา/มูลนิธิ/สมาคม 
๖ ประชาชนตําบลบานกลาง 

        

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการ
ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป) 

แนว
ทางการ
พัฒนา
ตอไป 

(ป 
2560-
2564) 



๗๐ 

 

1.การ
สราง
สังคม
ท่ีไม
ทนตอ
การ
ทุจริต
  

1.3 การ
ปลูก
จิตสํานึก
และ
สราง
ความ
ตระหนัก
แกเด็ก
และ
เยาวชน 

๑.๓.2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว “โตไปไมโกง”   
วัตถุประสงค 
๑  เพื่อปลูกฝงสํานึกที่ถูกตองใหแกเด็ก เพราะความดีมีหลายรูปแบบคุณคาแหงความดี ๕ ประการ ไดแก ๑) ซื่อสัตยสุจริต ๒) รับผิดชอบตอ
การกระทําของตนเอง ๓) ความเปนธรรมทางสังคม ๔) การมีจิตสาธารณะ ๕) เปนอยูอยางพอเพียง ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่ใหครูเปนผูถายทอด ซ่ึง 
๕ เรื่องหลักนี้ จะเปนแกนของหลักสูตรที่คุณครูจะนําไปสอนเด็ก สอดแทรกเขาไปในการจัดกิจกรรมหลักสูตรการเรียนของนักเรียน 
2 เพื่อสรางคานิยมและปลูกจิตสํานึกในบทบาทและหนาของตนเอง และปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด 
๓  เพื่อปลูกฝงใหเด็กในการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไมละโมบโลภมาก รูจักยับยั้งชั่งใจ และไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียน
ตัวเองและผูอื่น 
3 เพื่อปลูกฝงความตระหนัก ใหเห็นถึงความสําคัญของความซื่อตรงและโปรงใสตอตนเองและสังคม 
5 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเด็กตอการทุจริตและการเอารัดเอาเปรียบตอสังคม     
๖  เพื่อสงเสริมเด็กใหเปนตนแบบคนดีของสังคมในเรื่องความซื่อสัตยและโปรงใส 
 

 - 
แบบสอบถาม
การป ระเมิน
ของผูเขารวม
กิจกรรม 
๑   เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น  มี
จิ ต สํ า นึ ก ที่
ถูกต อ ง  รู จั ก
คุ ณ ค า แ ห ง
ค ว า ม ดี  ๕ 
ป ร ะ ก า ร 
ไ ด แ ก  ๑ ) 
ซ ื่อสัตยสุจริต  
๒) รับผิดชอบ
ตอการกระทํา
ข อ ง ต น เอ ง  
๓) ความเปน
ธ ร ร ม ท า ง
สังคม ๔) การ
มี จิ ต
สาธารณะ ๕) 
เปนอยู อยาง
พอเพียง               
2  เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น  มี
ค า นิ ย ม แ ล ะ

- 
ดําเนินการ
อยาง
ตอเน่ือง 



๗๑ 

 

จิ ต สํ า นึ ก ใ น
บทบาทและ
ห น า ข อ ง
ต น เอ ง  แ ล ะ
ปฏิบัติหนาที่
ใหดีที่สุด 
๓   เ ด็ ก
นั ก เ รี ย น  มี
ค ว า ม
ต ระห นั ก ถึ ง
คว ามสํ าคัญ
ในการดําเนิน
ชี ว ิ ต โด ย ยึ ด
ห ลั ก ค ว า ม
พ อประมาณ 
ไมละโมบโลภ
ม า ก  รู จั ก
ยั บ ยั้ ง ชั่ ง ใ จ 
แ ล ะ ไ ม เ อ า
เป รี ย บ ห รื อ
เบี ย ด เบี ย น
ตั ว เอ ง แ ล ะ
ผูอื่น 
๔   เ ด็ ก
นั ก เรี ย น  จ ะ
เป นต น แบ บ
ค น ดี ข อ ง



๗๒ 

 

 

สังคมในเรื่อง
ความซื่อสัตย
แ ล ะโป ร ง ใ ส
ตอตนเองและ
สังคม   

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 

  ว ิธีดําเนินงาน 
๑ การขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 
๒ ประชาสัมพันธและแจงกลุมเปาหมายใหเขารวมกิจกรรม 
๓ จัดประชุมครู จัดทําคูมือกิจกรรม  
๔ จัดการอบรมใหความรู และจัดกิจกรรมฐานความรู  
๕ ติดตามและประเมินผล                                                  
เปาหมาย/ผลผลิต 
๑  ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนในเขต
เทศบาล ดังนี้ 
 - โรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง   
 - โรงเรียนวัดขี้เหล็ก   
          - โรงเรียนธนรัตนวิทยา   
๒  ตัวแทนครูแกนนําหลักสูตร “โตไปไมโกง” โรงเรียนในเขต
เทศบาล  
 - โรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง  
 - โรงเรียนวัดขี้เหล็ก   

        



๗๓ 

 

          - โรงเรียนธนรัตนวิทยา   
๔.๓  ครูผูสังเกตการณ   
 - โรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง  
 - โรงเรียนวัดขี้เหล็ก   
          - โรงเรียนธนรัตนวิทยา   
๔.๔  พนักงานเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ  
 รวมทั้งสิ้นจํานวน  200 คน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.3 การปลูกจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.3.3  การจัดนิทรรศการ “วันรณรงคความซื่อตรงของ
สังคมไทย” 
วัตถุประสงค 
๑) เพื่อสรางความรูเนนองคความรูดานคุณธรรมที่จะนําไปสู
ความซื่อตรงใหเกิดแกประชาชนตําบลบานกลาง 
๒) เพื่อเปนการเผยแพรความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความซื่อตรงโปรงใสและพอเพียง  
๓) เพื่อเพ่ิมชองทางใหกับประชาชนตําบลบานกลางไดรับ
ทราบเกี่ยวกับองคความรู แนวคิดดานการสงเสริมคุณธรรม 
วิธีดําเนินงาน 
๑) ประชาสัมพันธเผยแพรการจัดงานตอสื่อตาง ๆ เชน ทาง
เสียงตามสาย วิทยุ หนังสือเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 
๒) สนับสนุนคาใชจายใหโรงเรียนในเขตเทศบาลจัดกิจกรรม
ภายในโรงเรียน และจัดนิทรรศการ ณ เทศบาลตําบลบาน
กลาง ดําเนินการ  จัดนิทรรศการ หัวขอ “ความซื่อตรง 
โปรงใส และเพียงพอ ณ บริเวณชั้นลางอาคารสํานักงาน

 ๑) ประชาชนตําบลบานกลางไดมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อตรง โปรงใส 
๒) ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู และเผยแพรประชาสัมพันธผลงานเชิง
คุณธรรม จริยธรรม 
๓) ประชาชนตําบลบานกลางไดรับทราบองค
ความรู แนวคิดดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 
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เทศบาล  
๓) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
๔) ติดตามประเมินผลโครงการ 
เปาหมาย/ผลผลิต 
๑) นักเรียนจากโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง โรงเรียนวัด
ขี้เหล็ก  และโรงเรียนธนรัตนวิทยา  
๒) ประชาชนในตําบลบานกลาง ผูมาติดตอราชการ พนักงาน
เจาหนาที่ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานกลาง       

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.3 การปลูกจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.4  โครงการบริหารจัดการโรงเรียนเทศบาล 1 บาน

กลาง“รูปแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ 

วัตถุประสงค 
1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมดานความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 
และความพอเพียง ในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน 
ท้ังในหองเรียน ในโรงเรียน และในชุมชน 
2 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต และสราง
จิตสํานึกใหกับนักเรียนซึ่งจะเปนเยาวชนของชาติในวัน
ขางหนา   
3 นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย มีความ
รับผิดชอบและมีความพอเพียง   
4 นักเรียนรูจักเลือกรับและบริโภคขาวสารขอมูล และ
เทคโนโลยี มีความรูความสามารถ  
5 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีทักษะใน
การดําเนินชีวิตและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

 1. สามารถสงเสริมคุณธรรมดานความซื่อสัตย 
ความรับผิดชอบ และความพอเพียง ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน ทั้งในหองเรียน 
ในโรงเรียน และในชุมชน 
2. ทําใหนักเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต และ
สรางจิตสํานึกใหกับนักเรียนซึ่งจะเปนเยาวชน
ของชาติในวันขางหนา   
3. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บานกลาง เปนผู
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตยมีความ
รับผิดชอบ และมีความพอเพียง   
4. นักเรียนสามารถเลือกรับและบริโภคขาวสาร
ขอมูล และเทคโนโลยี มีความรูความสามารถได
อยางเหมาะสมกับเพศและวัย 
5. นักเรียนเปนผูที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห มีทักษะในการดําเนินชีวิตและอยู

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 
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ว ิธีดําเนินงาน 
๑ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2 วางแผนดําเนินงาน  ประสานกองการศึกษาและฝายที่
เกี่ยวของ 
๓ ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ 
๔ นิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมินผลโครงการ    
๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
  

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียน ครู ผูปกครองของโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง
คุณธรรมดานความซ่ือสัตยความรับผิดชอบ และความ
พอเพียง ในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน ทั้งใน
หองเรียน ในโรงเรียน และในชุมชน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.3 การปลูกจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.5 กิจกรรม “หองเรียนคุณธรรม”   
วัตถุประสงค 
๑  เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน   
๒  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมดานระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบตนเองใหกับนักเรียนแตละหอง   
๓  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย
ตอตนเอง และผูอื่น   
๔  เพ่ือเปนการหลอหลอมจิตใจใหเปนคนดีของสังคม     
๕  เพ่ือใหเกิดกระบวนเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม ใน
หองเรียน 
วิธีดําเนินงาน 
๑  คุณครูชี้แจงวิธีการของแตละกิจกรรมและเงื่อนไขขอตกลง
การใหคะแนน 
๒  กิจกรรมในหองเรียนคุณธรรม  

๑ นักเรียนมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
๒ นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ มี
ความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอื่น 
๓ นักเรียนเกิดความรวมมือและการชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน  
๔ นักเรียนเปนคนดีของสังคม 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 
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- นักเรียนเก็บแกวน้ํา  แปรงฟนยาสีฟน อุปกรณ
ทําความสะอาดหองเรียน ในจุดท่ี กําหนดให เรียบรอยโดย
จัดเก็บในถุงผา 
๓  ครูประจําชั้นและคณะกรรมการนักเรียนเปนผูประเมินให
คะแนนหองเรียนคุณธรรมพรอมท้ัง    
มอบปายหองเรียนคุณธรรมสําหรับหองเรียนที่ชนะเลิศการ
ประกวด 
       

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

๑ เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียน ๙๘% ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอื่นได
ถูกตอง  
๒ เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง ระดับชั้นอนุบาล-
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๖๐๐  คน  
 

   



๗๘ 

 
 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.3 การปลูกจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.7 กิจกรรม “หมูบานคุณธรรม” 
วัตถุประสงค 
๑  เพ่ือใหนักเรียนไดทํากิจกรรมที่เสริมสรางความซื่อสัตย 
และรับผิดชอบในหมูบานนักเรียน 
๒  เพ่ือใหนักเรียน  เปนคนดี มีความกตัญูรูคุณ เปนลูกที่ดี
ของพอแม เปนศิษยที่ดีของครูอาจารย เปนเพื่อนที่ดีของ
เพ่ือน เปนคนดีของชุมชนและสังคม 
๓  เพ่ือปลูกฝงวิถีแหงคุณธรรมใหแกนักเรียน 
๔  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกรักบานเกิดแกนักเรียน 
วิธีดําเนินงาน 
๑  จัดคาบเรียนใหครูหมูบานและนักเรียนพบปะ พูดคุยและ
ทํากิจกรรมรวมกันทุกวันพฤหัสบดีและวันหยุดเดือนละ ๑ 
ครั้ง 
๒  แบงครูที่ปรึกษาหมูบานละ ๒ คน  ครูอนุบาล ๑ คน ครู
ประถม ๑ คนตามหมูบานที่พักอาศัยแยกเปนระดับอนุบาล

 ๑ นักเรียนไดรับการแนะนําและกระตุนใหมีแรง
เสริมใหปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยรับผิดชอบ 
อยางตอเน่ือง   
๒  นักเรียนเปนคนดี มีความกตัญูรูคุณ เปนลูก
ที่ดีของพอแม เปนศิษยท่ีดีของครู อาจารย เปน
เพ่ือนที่ดีของเพื่อน เปนคนดีของชุมชนและสังคม   
๓  นักเรียนไดรับการปลูกฝงวิถีแหงคุณธรรม             
๔  เปนการสรางจิตสํานึกรักบานเกิดแกนักเรียน 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๗๙ 

 

 

 

 

 

 

และระดับประถมจํานวน ๑๒  หมูบาน 
๓ จัดแผนงาน/กิจกรรม   
กิจกรรมปองกันตนเองจากโรคไขเลือดออก   
กิจกรรมของหายไดคืน    
กิจกรรมบานสวยดวยมือเรา 
กิจกรรมรักษการอาน    
       
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

๑ เชิงคุณภาพ  
-  นักเรียน ๙๘% ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบ และมีความซื่อสัตยตอตนเอง และผูอื่นได
ถูกตอง  
๒ เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกลาง ระดับชั้นอนุบาล-
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จํานวน ๖๐๐  คน  
 

   



๘๐ 

 
 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต  

1.3 การปลูกจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.15 โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาแกเด็กและ
เยาวชน และประชาชนตําบลบานกลาง 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือสนับสนุนใหอุบาสก อุบาสิกา เด็กและเยาวชนไดรับ
การอบรม 
2 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปไดรูถึงหลักการปฏิบัติที่แทจริง 
3 เพ่ือสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนเขาใกลพระพุทธศาสนามาก
ขึ้น 
วิธีดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
- จางเหมาทําปายประชาสัมพันธ 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
- จัดกิจกรรม 
- สรุปผลการดําเนินงาฯ 
 

1.ทําใหอุบาสก อุบาสิกา ประชาชนไดรับรูถึงการ
ปฏิบัติในชวงเขาพรรษา 
2.ทําใหประเพณีท่ีดีงามคงอยู 
3.ทําใหเกิดความสงบ มีความเรียบรอยดีงาม 
4.ทําใหมีการพัฒนาจิตใจที่ดีขึ้น 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๘๑ 

 

 

 

 

เปาหมาย/ผลผลิต   
จัดกิจกรรมฟงธรรมในชวงเขาพรรษา 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกรียติแก
หนวยงาน/บุคลากรในการ
ดําเนินกิจการปฏิบัติตนให
ประจักษ 

2 .4 .1  โค ร งก า ร เชิ ด ชู เกี ย ร ติ พ นั ก ง าน เท ศ บ า ล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลาง                 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน เนื่องในวันเทศบาล          
วัตถุประสงค 
๑  เพ่ือการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล           
ตําบลบานกลางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชน  
๒  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓  เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 
๔  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบ

๑  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลบานกลางมีความ 
ภาคภูมิใจ 
๒  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลบานกลางมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 
๓  มีบุคคลตนแบบของผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการและใหบริการ
ประชาชนของ  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลาง 

 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๘๒ 

 

 

 

ขาง 
วิธีดําเนินงาน 
๑  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
๒  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลางผู
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชน ดีเดน ประจําป  ๒๕๕9   
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  วิธีดําเนินงาน (ตอ) 

๓  หัวหนาสวนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกดัเสนอชื่อเพ่ือ
เขารับการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
๔  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานกลางผู
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน   ประจําป  ๒๕๕9   
๕  ดําเนินการตามโครงการ/ประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชู
เกียรติ 
 
เปาหมาย/ผลผลิต   

  



๘๓ 

 

 

 

๑  คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลของ
เทศบาลตําบลบานกลางผูม ี       
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ๑ คน 
๒  คัดเลือกลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล
บานกลางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน ๑ คน 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกรียติแก
หนวยงาน/บุคลากรในการ
ดําเนินกิจการปฏิบัติตนให
ประจักษ 

2.4.2 “สงเสริมและยกยองคนดี (คนดีศรีบานกลาง)” 

วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ทุกสาขาอาชีพ หนวยงาน 
องคกรตาง ๆ เห็นคุณคาของการทําความดีในชุมชนทองถิ่น  
๒ เพ่ือประกาศเกียรติคุณแกบุคคล  ที่ทําคุณงามความดีให
เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนในสังคม 
๓ เพ่ือยกยองและใหกําลังใจแกผูประพฤติดี 
๔ เพ่ือสงเสริมใหทองถิ่นไทยมีกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  ในความซ่ือสัตยสุจริต ใหไดยกยองเชิดชู 
ไดเผยแพร ใหเปนแบบตอสังคมตอไป 
5 เพ่ือใหประชาชนไดหางไกลจากการทุจริต ไดมีคุณธรรม 

๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ทุกสาขาอาชีพ 
หนวยงาน องคกรตาง ๆ เห็นคุณคาของการทํา
ความดีในชุมชนทองถิ่น  
๒ เพื่อประกาศเกียรติคุณแกบุคคล ที่ทําคุณงาม
ความดีใหเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนใน
สังคม 
๓ เพ่ือยกยองและใหกําลังใจแกผูประพฤติดี 
๔ เพื่อสงเสริมใหทองถิ่นไทยมีกิจกรรมสงเสริม
คานิยมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในความซื่อสัตย
สุจริต ใหไดยกยองเชิดชู ไดเผยแพร ใหเปนแบบ
ตอสังคมตอไป 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๘๔ 

 

 

จริยธรรม และปลูกฝงสิ่งดีๆใหลูกหลานและตนเอง  
วิธีดําเนินงาน 
๑ ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม   
๒ กําหนดแนวทางและวิธีการคัดเลือก ของแตละประเภท 
ประชาชนตําบลบานกลาง“คนดีศรีบานกลาง” ระดับตําบล
จํานวน 1  คนและระดับหมูบานจํานวน 12 คน  
๓ ดําเนินกิจกรรม 
๔ รายงานผลโครงการ 
เปาหมาย/ผลผลิต 
๑ ประชาชนตําบลบานกลาง“คนดีศรีบานกลาง”         
๒ นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาล“เด็กดีศรีบานกลาง”   

 

5 เพื่อใหประชาชนไดหางไกลจากการทุจริต ไดมี
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝงสิ่งดีๆใหลูกหลาน
และตนเอง   
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกรียติแก
หนวยงาน/บุคลากรในการ
ดําเนินกิจการปฏิบัติตนให
ประจักษ 

2.4.6 กิจกรรมยกยองบุคคลสําคัญดานสาธารณสุขมูลฐาน 
วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจ ใหแกบุคคล
ผูอุทิศตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมาอยาง
ตอเน่ืองยาวนาน 
๒ เพ่ือสงเสริมการเปนแบบอยางที่ดีดานจิตอาสา ชวยเหลือ
สังคม อยาไมยอทอเปนเวลานานตอเนื่อง  
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดประชุมประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณอาสาสมัคร

1 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมีขวัญ
และกําลังใจในการทํางานเพื่อสงเสริมสุขภาพให
ประชาชนในครอบครัว ชุมชน และสังคม มี
สุขภาพรางกายและจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ 
2 ประชาชนไดเห็นคุณประโยชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานในการชวยเหลือสังคม
อยาไมยอทอ เปนตนแบบท่ีดีแก เยาวชนใน
อนาคตตอไป 
 

- ดําเนนิการอยาง
ตอเนื่อง 



๘๕ 

 

สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานยาวนานในตําบลบานกลาง 
2 คนหาประวัติการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานที่มีอายุการทํางานเกิน ๓๐ ปขึ้นไป 
3 จัดทําปายไวนิลเชิดชูเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุขท่ี
ปฏิบัติงานยาวนานในตําบลบานกลาง 
4 จัดทําใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือมอบใหอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน  
๕ มอบใบเกียรติคุณ  
๖ สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
เปาหมาย/ผลผลิต 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีมีอายุงานเกิน ๓๐ ป

ขึ้นไป และประธานอาสาสมัครสาธารณสุข ตําบลบานกลาง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๑.12 มุมคุณธรรมตําบลบานกลาง 
วัตถุประสงค 
๑) เพื่อสงเสริมการอาน ของผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี 
ประชาชนและผูสนใจ 
๒) เพื่อเผยแพรความรูดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เขาถึงขอมูลความรูดานคุณธรรมจริยธรรมไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัด 
๓) เพื่อสรางแหลงเรียนรู คนหาขอมูลดานคุณธรรมฯ  
๔) เพื่อสรางความรวมมือในการทํางานดานคุณธรรมฯ 
วิธีดําเนินงาน 
๑) เสนอขอความเห็นชอบโครงการจัดตั้ง “มุมคุณธรรม” 

๑) ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ ประชาชนและ
ผูสนใจ ไดรับความรูดานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเขาถึงขอมูลความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมไดอยางสะดวก รวดเร็ว และประหยัด  
๒) เปนแหลงเรียนรู คนหาขอมูลดานคุณธรรมฯ  
 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 



๘๖ 

 

 

 

 

 

๒) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ  
๓) จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน 
๔) ติดตามและประเมินผล 
เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจาหนาท่ี 

นักเรียน เยาวชน ประชาชนผูมาติดตอราชการเทศบาล 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓ .๑ .13 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสาร และ
ประชาสัมพันธเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจ ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน เจาหนาที่ 
และประชาชนตําบลบานกลาง  
๒. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ระดับพ้ืนฐานไดตามสถานการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  
วิธีดําเนินงาน 
๑) เสนอขออนุมัติโครงการ 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เจาหนาที่ และประชาชน ไดรับความรู มีทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษเปนอยางดี กอนเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
๒. ผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในระดับพื้นฐานกับชาวตางชาติ ตามสถานการณที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางเขาใจ   
 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๘๗ 

 

๒) ประชาสัมพันธ เชิญชวนผูสนใจเขารวมโครงการ 
๓) สรุปรายชื่อ –จํานวนผูสมัคร ใหทางวิทยากรไดรับทราบ 
เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียน 
๔) เริ่มเปดคอรสเรียน ทีมวิทยากรประเมินผลกอนเรียน 
(Pre-test) กอนเรียน และประเมินผล          หลังจบ
คอรส(Post-test) อบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จํานวน ๑๐ 
วัน ๒๐ ชั่วโมง 
5) ทีมวิทยากรสรุปผลการดําเนินโครงการสงใหเทศบาล
(หนวยงานที่ดําเนินกิจกรรม) 
6) สรุป-รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

เจาหนาที่ และประชาชนทั่วไป ที่สนใจ  จํานวน ๔๐ คน  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๑.๑ โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย (กฎหมายราย
เดือน) 
วัตถุประสงค 
1.สรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตนที่ควรทราบ
ใหแกประชาชน เพ่ือขจัดความไมรูกฎหมาย และการถูกเอา
รัดเอาเปรียบกันในทางกฎหมายและแกไขปญหากฎหมาย
ของชุมชน รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนชวยเหลือทางกฎหมาย 
2.เพื่อสรางความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบล

 
๑.ประชาชนไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายในเบื้องตนท่ีควรทราบ เพื่อขจัดความไมรู
กฎหมายของประชาชน และการถูกเอารัดเอา
เปรียบกันในทางกฎหมายและแกไขปญหา
กฎหมายของชุมชน รวมทั้งไดรับคําแนะนํา
เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ตลอดจนชวยเหลือทางกฎหมาย 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๘๘ 

 

 

บานกลาง ใหมีความรู และความเขาใจในกฎหมายที่จําเปน 
3.เพื่อบริการประชาชนใหเขาถึงขอมูลขาวสารดานกฎหมาย 
รวมถึงกฎหมายดานอื่นๆท่ีเกี่ยวของแกประชาชนและ
พนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลบานกลาง ที่ควรไดรับรูและ
รับทราบ 
4.เผยแพรความรูดานกฎหมายใหประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบล
บานกลาง ไดมีความรู ความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของใน
ชีวิตประจําวัน หรือกฎหมายท่ีมีการบัญญัติหรือตราขึ้นใหม 
ใหแกประชาชนตําบลบานกลาง เพ่ือใหประชาชนไดรับ
คําปรึกษาดานกฎหมายในเบื้องตนโดยไมเสียคาใชจาย 
หลังจบคอรส(Post-test) อบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
จํานวน ๑๐ วัน ๒๐ ชั่วโมง 
  

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอ
การ

ปองกัน
การ

ทุจริต 
(โดย
สรุป) 

แนว
ทางการ
พัฒนา
ตอไป 

(ป 
2560-
2564) 



๘๙ 

 

 

  วัตถุประสงค (ตอ) 
5.เพื่อเปนการประสานงานรวมกันหนวยงานตางๆ เชน ศาลจังหวัดลําพูน ศาลเยาวชนและครอบครัว และสํานักงานอัยการจังหวัดลําพูน เปนตน 
สนับสนุนนํามาซึ่งวิธีการประนอมขอพิพาทหรือกระบวนการยุติธรรม มาใชลดปริมาณคดีท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน ลดระยะเวลา
และภาระคาใชจาย ในการบริหารงานรวมทั้ง ยุติความขัดแยงและสรางความสมานฉันทปรองดองใหเกิดขึ้นในสังคม 
6.สงเสริมการมีสวนรวม ในการประสานงานหนวยงานตางๆในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหถึงความสําคัญและประโยชนของการประนอมขอ
พิพาทหรือกระบวนการยุติธรรม  
7.เพี่อสงเสริมและนําระบบไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทในระดับพ้ืนท่ีมาใชในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม กอนถึงชั้นพนักงานสอบสวน 
ชั้นอัยการ ชั้นกอนระหวางพิจารณาและหลักการพิจารณาของศาลยุติธรรม 
8.เพื่อสงเสริมและพัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการดําเนินการไกลเกลี่ย ประนอมขอพิพาทอยางเปนระบบตอเนื่องตามวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งศูนยกฎหมายชุมชนเทศบาลตําบลบานกลาง และไดจัดตั้งคลินิกกฎหมายบริการประชาชน และไดจัดตั้งศูนยไกลเกลี่ยกอนฟอง ถือเปน
การกระจายความยุติธรรมสูชุมชน (โครงการศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาทชุมชนตําบลบานกลาง) 

 
 

- 
ดําเนินการ
อยาง
ตอเน่ือง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  วิธีดําเนินงาน 

๑.จัดทําและขออนุมัติโครงการ 
๒.ศึกษา คนควาขอมูล และจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ ของ
ระเบียบกฎหมาย 
3.ดําเนินโครงการ/กิจกรรม โดยมีการจัดเอกสารความรูดาน
กฎหมาย(กฎหมายรายเดือน) เพ่ือเผยแพร เดือนละ 1 ฉบับ 
4.ประชาสัมพันธเอกสาร/ขอมูลตามโครงการตอผูนําองคกร 
พนักงานราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ตําบลบานกลางและประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลบานกลางและประชาชนโดยท่ัวไป โดยปด
ประกาศไว ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลบานกลาง 

 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๐ 

 

 

บอรดประชาสัมพันธหมูบาน และบอรดประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลบานกลาง 
เปาหมาย/ผลผลิต 
1 คณะผูบริหาร พนักงานราชการและบุคลากรของเทศบาล
ตําบลบานกลาง 
2 ผูนําชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
3 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานกลางและประชาชน
โดยทั่วไป รวมถึงประชาชนท่ีมีปญหาขอสงสัยในขอกฎหมาย
ตางๆ และมีขอพิพาทปญหาที่เกิดขึ้น   
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓ .๑ .15โครงการส งเส ริมการอ านความรู ในหองน้ํ า 
(Toylede knowledge) 
วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือสงเสริม ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน เจาหนาที่ ตลอดจน ประชาชน ที่มาติดตอราชการ 
เล็งของการอานหนังสือ  
๒.  เพ่ือใหผูอาน ไดรับทราบขอมูล ขาวสาร สาระความรู ท่ี
นํามาเผยแพร 
๓. เพื่อนําขาวสาร สาระความรู ในหนังสือพิมพที่เทศบาล
จัดซ้ือ และไมใชแลว มาใชใหเกิด ประโยชนมากขึ้น 
วิธีดําเนินงาน 

ประเมินจากแบบสอบถามความพึงใจของ
กลุมเปาหมาย 
๑.  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เจาหนาที่ ตลอดจนประชาชนที่มาติดตอราชการ 
หันมาใหความสําคัญของการอานหนังสือ 
๒.  ผูอานไดรับทราบขอมูล ขาวสาร สาระความรู 
ที่นํามาเผยแพร 
๓.  ไดใชประโยชนจากสิ่งของท่ีเหลือใช ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
  
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๑ 

 

 

๑.  เสนอขออนุมัติโครงการ  
๒.  จัดเตรียมเอกสาร ขาวสาร สาระนารู ของหนวยงานตางๆ 
และหนังสือพิมพ 
๓.  ดําเนินการติดตั้งบอรด พรอมเอกสาร ในหองน้ํา  
๔.  เปลี่ยนขาวสารสาระความรู ทุกวันจันทร 
๕.  ติดตามและประเมินผล 
เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ของเทศบาลตําบลบานกลาง และประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๑.16โครงการสงเสริมการอานในหมูบาน 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเปนแหลงศึกษาหาความรูแกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตําบลบานกลาง 
๒. เพื่อสงเสริมความรูดานการอาน และสงเสริมการใชเวลา
วางใหเปนประโยชนแก เด็ก เยาวชน และประชาชน 
๓. เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลบาน
กลางไดนําความรูตางๆ ท่ีไดจากการศึกษา คนความา
พัฒนาการเรียนรู และนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตที่ดีขึ้น 
รูจักการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
๔. เพื่อสงเสริมการอานใหแกเด็ก และเยาวชน ประชาชน

๑.เด็ก เยาวชนและประชาชนในตําบลบานกลางได
ศึกษาคนควาหาความรู 
๒.เด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลบานกลาง 
มีความรักการอานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
หลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
๓.เด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลบานกลาง 
ไดนําความรูตางๆ ที่ไดจากการศึกษาคนควาหา
ความรูมาพัฒนาตนเอง และปรับใชตอการดําเนิน
ชีวิตที่ดีขึ้น รูจักการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 
๔.เด็ก เยาวชน และประชาชนตําบลบานกลาง ได
อาน ศึกษา คนควาหาความรูไดอยางตอเนื่อง และ

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๒ 

 

 

ตําบลบานกลางใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
วิธีดําเนินงาน 
เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการดําเนิน
โครงการ 
-ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 
-ดําเนินการตามโครงการ 
-สรุปประเมินผลและรายงานผลดําเนินงาน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดซ้ือหนังสือพิมพรายวันไวสําหรับที่อานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน วันละ ๑ ฉบับ/หมูบาน จํานวน ๑๒ หมูบานในตําบล
บานกลาง 

ไดรับขอมูลขาวสารทันตอเหตุการณ 
  
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.1.17 โครงการเผยแพรขอมูลจัดซื้อจัดจาง 
วัตถุประสงค 
  เพื่อเผยแพรใหประชาชนไดรับรูและรับทราบขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางอยางมีระบบ ตรวจสอบได ใหเปนไปดวยความ
ถูกตอง เรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
วิธีดําเนินงาน 
1 ขอขอมูลการจัดซื้อจัดจางในแตละเดือนจากกองคลัง
เทศบาล 
2 จัดทําขอมูลประชาสัมพันธ 
3 ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาเทศบาลตําบลบานกลาง  
เปาหมาย/ผลผลิต 

1.เพื่อใหประชาชนตําบลบานกลางได รับรูและ
รับทราบขอมูลการจัดซื้อจัดจางอยางมีระบบ 
2.เพื่อประชาสัมพันธขอมูลการจัดซื้อจัดจางให
ประชาชนไดรับทราบขอมูลที่ถูกตอง  
  
 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน 
รองทุกขของประชาชน 

3.2.2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกัน
ระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
แผนการดําเนินงาน และการจัดทํางบประมาณประจําป 
๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสีป่ที่มีความสอดคลอง
และสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนา สามารถ
แกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนได

๑ เทศบาลตําบลบานกลางมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
และแผนดําเนินงาน ใชเปนกรอบการพัฒนาไปสู
เปาหมายการพัฒนาที่กําหนดไว  
 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๔ 

 

 

 

อยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อเปนการจัดเตรียมความพรอมโครงการพัฒนาตาง ๆ 
ใหอยูในลักษณะที่พรอมดําเนินการบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป และนําปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับ
งบประมาณ 
วิธีดําเนินงาน 
1.การจัดเก็บรวบรวมขอมูล  
2.การวิเคราะหขอมูลและจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
3.การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
4.การประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําเอกสารแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
จํานวน ๖๐เลม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน 
รองทุกขของประชาชน 

3.2.3 โครงการเทศบาลตําบลบานกลางพบประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.  เพื่ออํานวยความสะดวกในดานการบริการแกประชาชน
ใหเกิดความพอใจสูงสุดในการจัดกิจกรรมออกหนวยเคลื่อนที่
ใหบริการประชาชนในแตละหมูบาน ตามกระบวนงาน
ใหบริการของเทศบาลเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการ 

๑ การประเมินผลประปฏิบัติการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลบานกลาง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น      
๒  มีขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล  วาสําเร็จตรงตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม ตลอดจนเร่ืองคุณภาพ และ

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๕ 

 

 

 

๒. เพื่อใหทราบถึง ปญหา/ความความตองการของประชาชน
ท่ีมาใชบริการ  เปนขอมูลเพื่อใชสําหรับการปรับปรุงประบวน
งานใหบริการและการปฏิบั ติ ราชการในภาพรวมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓.เพ่ือเปนการสรางและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
เทศบาล  หนวยงานภายนอก และประชาชน ใหแนนแฟนยิ่ง
ขึน้ เอื้อตอการติดตอประสารความรวมมือในทุกระดับ 
วิธีดําเนินงาน 
๑ รางโครงการและเสนอผูบริหารเทศบาล อนุมัติโครงการ 
๒ ประสานความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
ในการจัด กิจกรรมบูรณาการรวมกัน  
๓ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน เพื่อ
ปฏิบัติงานใน ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย      
๔ ประขาสัมพันธการจัดโครงการผานสื่อตางๆ ใหประชาชน 
ใหทราบอยางกวางขวาง    
๕ จัดกิจกรรมตามโครงการ  

ความพึงพอใจอยูใน ระบบที่ยอมรับไดหรือไม   
๓ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตางๆ ของการ
ปฏิบัติราชการของ เทศบาล มีประสิทธิภาพ และ
สําเร็จผลเห็นเปนรูปธรรมมากขึน้ เปนไมตามแนว
ทางการบริหารจัดการที่ดี 
๔  ผูบริหารเทศบาลสามารถใชขอมูลจากรายงาน
สรุปผลปฏิบัติราชการ มาใชกําหนด นโยบายการ
บริหารและการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จผลมากยิ่งขึ้น ตรงกับความ
ตองการของประชาชน และแกปญหาทองถิ่นได
อยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จมากยิ่งขึ้น ตรงกับ
ความตองการของประชาชน และแกไขปญหา
ความเดือดรอนไดอยางตรงจุด 
๕  ลดโอกาสการเกิดเหตุการณทุจริตประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ 
  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดกิจกรรมออกหนวยเคล่ือนที่ใหบริการประชาชน จํานวน 
๑๒ หมูบานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

 



๙๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหปรัชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.8. โครงการเทศบาลตําบลบานกลางพบประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.  เพื่ออํานวยความสะดวกในดานการบริการแกประชาชน
ใหเกิดความพอใจสูงสุดในการจัดกิจกรรมออกหนวยเคลื่อนที่
ใหบริการประชาชนในแตละหมูบาน ตามกระบวนงาน
ใหบริการของเทศบาลเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการที่
ดี  

๑ การประเมินผลประปฏิบัติการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลบานกลาง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น      
๒  มีขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล  วาสําเร็จตรงตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม ตลอดจนเร่ืองคุณภาพ และความ
พึงพอใจอยูใน ระบบท่ียอมรับไดหรือไม   

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๗ 

 

 

 

๒. เพื่อใหทราบถึง ปญหา/ความความตองการของประชาชน
ท่ีมาใชบริการ  เปนขอมูลเพื่อใชสําหรับการปรับปรุงประบวน
งานใหบริการและการปฏิบั ติ ราชการในภาพรวมใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓.เพ่ือเปนการสรางและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
เทศบาล  หนวยงานภายนอก และประชาชน ใหแนนแฟนยิ่ง
ขึ้น เอื้อตอการติดตอประสารความรวมมือในทุกระดับ 
วิธีดําเนินงาน 
๑ รางโครงการและเสนอผูบริหารเทศบาล อนุมัติโครงการ 
๒ ประสานความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
ในการจัด กิจกรรมบูรณาการรวมกัน  
๓ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน เพื่อ
ปฏิบัติงานใน ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย      
๔ ประขาสัมพันธการจัดโครงการผานสื่อตางๆ ใหประชาชน 
ใหทราบอยางกวางขวาง    
๕ จัดกิจกรรมตามโครงการ  

๓ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตางๆ ของการ
ปฏิบัติราชการของ เทศบาล มีประสิทธิภาพ และ
สําเร็จผลเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น เปนไมตามแนว
ทางการบริหารจัดการที่ดี 
๔  ผูบริหารเทศบาลสามารถใชขอมูลจากรายงาน
สรุปผลปฏิบัติราชการ มาใชกําหนด นโยบายการ
บริหารและการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จผลมากยิ่งขึ้น ตรงกับความ
ตองการของประชาชน และแกปญหาทองถิ่นได
อยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จมากยิ่งขึ้น ตรงกับ
ความตองการของประชาชน และแกไขปญหา
ความเดือดรอนไดอยางตรงจุด 
๕  ลดโอกาสการเกิดเหตุการณทุจริตประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ 
  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดกิจกรรมออกหนวยเคล่ือนที่ใหบริการประชาชน จํานวน 
๑๒ หมูบานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

 



๙๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรปุ) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.9 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกัน
ระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
แผนการดําเนินงาน และการจัดทํางบประมาณประจําป 
๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสีป่ที่มีความสอดคลอง
และสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนา สามารถ

๑ เทศบาลตําบลบานกลางมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
และแผนดําเนินงาน ใชเปนกรอบการพัฒนาไปสู
เปาหมายการพัฒนาที่กําหนดไว  
 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๙๙ 

 

 

แกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อเปนการจัดเตรียมความพรอมโครงการพัฒนาตาง ๆ 
ใหอยูในลักษณะที่พรอมดําเนินการบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป และนําปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับ
งบประมาณ 
วิธีดําเนินงาน 
1.การจัดเก็บรวบรวมขอมูล  
2.การวิเคราะหขอมูลและจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
3.การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
4.การประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําเอกสารแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2560 - 2564) 
จํานวน ๖๐เลม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.10 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น เปนไป
ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
๒. เพื่อใหเกิดขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล

๑ การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา
ทองถิ่นของเทศบาลบานกลางมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
๒ มีขอมูลเกี่ยวกับโครงการพัฒนาที่ไดจากการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒ นามาใช ใน  การ
ปรับปรุงกระบวนจัดทํา ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๐๐ 

 

แผนพัฒนา นํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. เพื่อใหการประยุกตใชโครงการพัฒนาที่บรรจุใน
แผนพัฒนาแปลงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
๔.  เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารเทศบาลใชในการกําหนด
นโยบายการบริหารและการพัฒนาทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สามารถแกไขปญหา
ความเดือดรอนและสนองตอบตอความตองการของประชาชน
ไดอยางตรงจุด 
วิธีดําเนินงาน 
๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.๑  การจัดเก็บรวบรวมขอมูล 
๑.๒  การวิเคราะหขอมูลโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.๓  การนําเสนอผลการดําเนินโครงการ 

๓ การดําเนินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
สําเร็จเห็นเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา และบรรลุตาม
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว 
๔ ผูบริหารเทศบาลสามารถใชขอมูลจากรายงาน
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มาใชกําหนดนโยบายการ
บ ริห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ได อ ย า ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ตรงกับ
ความตองการของประชาชน และแกไขปญหา
ความเดือดรอนไดอยางตรงจุด 
๕ การบริหารการพัฒนาทองถิ่น  เปนไปตาม
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาที่กําหนดไว 
  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่บรรจุใน
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป และกําหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และติดตามประเมินผลโครงการ ในรอบ
หกเดือนแรก  
๒.จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เสนอตอผูบริหารเทศบาลและเพื่อเผยแพร 
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จํานวน ๖๐ เลม 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการ
ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป)



๑๐๒ 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารจัดการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.11 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําหมูบาน ในตําบลบานกลาง 
วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ
ชุมชน 
๒ เพ่ือเปนการเสริมสรางภาวะผูนําใหแก ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน  
๓ เพ่ือให ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน เกิดความรูความเขาใจในหลักการทํางานแบบบูรณาการมีสวนรวม 
๔ เพ่ือให ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน มีแนวทางเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความเขมแข็งของชุมชน 
วิธีดําเนินงาน 
๑  จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตอนายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง 
๒  ประชุมเตรียมความพรอม/เตรียมแผนงานดําเนินงาน 
๓  จัดฝกอบรมบรรยายใหความรูแกผูเขารับการอบรม  
๔  จัดศึกษาดูงาน     
๕  สรุปผลการประเมินโครงการ/รายงานผลตอนายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง 

๑  
ท อ ง ถิ่ น 
คณะทํางาน
ศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว 
สภาเด็กและ
เ ย า ว ช น มี
ค ว า ม รู 
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการชุมชน
๒  
ท อ ง ถิ่ น 
คณะทํางาน
ศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว 
สภาเด็กและ
เย า ว ช น  มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
และเสียสละ
เพื่อสวนรวม
 ๓  
ท อ ง ถิ่ น 
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คณะทํางาน
ศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว 
สภาเด็กและ
เยาวชน เกิด
ความรูความ
เ ข า ใ จ ใ น
ห ลั ก ก า ร
ทํ างานแบบ
บู รณาการมี
สวนรวม
๔  
ท อ ง ถิ่ น 
คณะทํางาน
ศู น ย พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว 
สภาเด็กและ
เย า วช น   มี
แ น ว ท า ง
เส ริ ม ส ร า ง
ค ว า ม รั ก 
ความสามัคคี 
แ ล ะ ค ว า ม
เขมแข็ งของ
ชุมชน
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการ
ปองกันการ
ทุจริต (โดย

สรุป)

เปาหมาย/ผลผลิต 
เชิงปริมาณ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภาเด็กและเยาวชน ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน และเจาหนาท่ี 
ท่ีเกี่ยวของ จํานวน ๑๕๐ คน  
เชิงคุณภาพ จัดการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อใหความรูและเพ่ิมพูนประสบการณพัฒนาศักยภาพผูนําทองถิ่น คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว สภา
เด็กและเยาวชนใหมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน อยางมีคุณธรรม จริยธรรมและเสียสละเพื่อสวนรวม และเขาใจหลักการทํางาน
แบบบูรณามีสวนรวม เพ่ือทําใหชุมชนเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือและความเขมแข็งของชุมชน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.22 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
วัตถุประสงค 
1.เพื่ออนุรักษและสงเสริมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น 
2.เพื่อสืบทอดประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
3.เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร/พนักงาน เจาหนาที่ /เด็ก 
เยาวชน/พี่นองประชาชนในตําบลบานกลาง ไดรวมสืบสาน
ประเพณีดัง้ดิม 
4.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในสืบสานประเพณีดั้ งเดิม 
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
วิธีดําเนินงาน 
-จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
-จางเหมาตกแตงสถานท่ี 
-จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
ตกแตงสถานที่ทางเขาเทศบาลแนวคันคลองไปจนถึงบริเวณ
ลําน้ําแมตีบ เพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาท่ี เด็ก
เยาวชน พ่ีนองประชาชนในตําบลบานกลาง ไดลอยกระทงสืบ
สานประเพณีดั้งเดิม 
 

1.ประชาชนรวมงานประมาณ 1,000 คน 
2.ประชาชนในตําบลบานกลางไดรวมอนุรักษและ
สงเสริมประเพณีอันดีงาม 
3.ประเพณีอันดีงามของทองถิ่นไดรับการสบืทอด 
4.คณะผู บ ริหาร /พนักงาน เจาหน าที่  /เด็ ก 
เยาวชน/พี่นองประชาชนตําบลบานกลาง ไดรวม
สืบสานประเพณีอันดีงาม แบบดั้งเดิม 
5.เกิดความรัก ความสามัคคี ในหมูบานชุมชน ใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมทีห่นวยงานไดดําเนินการจริง ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
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(ป 2560 – 2564) พัฒนาตอไป 
(ป 2560-2564) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.23 โครงการสรงน้ําพระบรมธาตุหริภุญชัย   
วัตถุประสงค 
1.เพื่อสืบสานและอนุรักษประเพณีสรงน้ําพระบรมธาตุหริภุญ
ชัย ใหคงอยูคูชาวจังหวัดลําพูน 
2.เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเห็นคุณคา   และความสําคัญ
ของน้ําทิพยดอยขะมอซึ่งเปนน้ําศักดิ์สิทธิ์ท่ีจะเขารวมพิธีสรง
น้ําพระธาตุหริภุญชัย 
3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความรัก ความสามัคคี 
4. เพื่ อส งเสริมใหพุทธศาสนิกชน สรางพลั งศ รัทธาตอ
พระพุทธศาสนา 
วิธีดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
- จัดหาผูรับจางเหมาทําขบวนแหนํ้าทิพยสรงน้ําพระบรมธาตุ
หริภุญชัย 
- รวมกิจกรรมฟอนเล็บกับจังหวัดลําพูน เพื่อตอนรับน้ําสรง
พระราชทาน และเพ่ือถวายเปน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
- รวมจัดกิจกรรมขบวนแหสรงน้ําพระบรมธาตุหริภุญชัย 
- รวมกิจกรรมฟอนเล็บรวมกับจังหวัดลําพูน เพื่อตอนรับน้ํา
สรงพระราชทานและฟอนเพ่ือถวายเปนพุทธบูชาพระ
บรมธาตหริภุญชัย 
- รวมกิจกรรมสืบฮีตสานฮอยเตวขึ้นดอยขะมอ 
 

1.ประชาชนไดรวมกิจกรรมสําคัญแหน้ํ าทิพย
ดอยขะมอ 
2.ประชาชนเห็นคุณคาของประเพณีวัฒนธรรมที่ดี
งามเกิดความรักและหวงแหนในประเพณ ี    
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
3.ประชาชนมีพลังศรัทธาตอพระพุทธศาสนามาก
ขึ้น 
4.ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ไดรับการสืบทอด 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๐๗ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.24 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต และรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อเปนการสงเสริมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถิ่น 
2 เพ่ือสรางคุณคาทางจิตใจใหกับผูสูงอายุในตําบลบานกลาง 
3เพื่ อ ใหประชาชนและเยาวชนในตําบลบ านกลางได
แสดงออกซึง่ความกตัญูกตเวทีตอผูสูงอายุในชุมชน 
4เพื่อสรางความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคนในชุมชนในการ
ดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน 
5 เปนการสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวางชุมชนและเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 
6 เพื่อสรางเจตคติท่ีดีกับเด็กและเยาวชนใหเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมไทยและรวมกันอนุรักษสืบสานใหคงอยูตลอดไป 
วิธีดําเนินงาน 
จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัต ิ
-จางเหมาทําปายประชาสัมพันธ 
-จัดเตรียมสถานที่ 
-จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต เชน การสรงน้ํา
พระพุทธรูป เพ่ือใหพ่ีนองประชาชนไดมีโอกาสสรงน้ําพระ 
เพ่ือเปนสิริมงคลในชีวิต 
 

1 วัฒนธรรมของทองถิ่นไดรับการสงเสริม และสืบ
สานใหคงอยูตลอดไป 
2 ผูสูงอายุในตําบลบานกลางมีคุณคาทางจิตใจท่ีดี
3 ประชาชนและเยาวชนในตําบลบานกลางได
แสดงออกซึ่งความกตัญูกตเวทีตอผูสูงอายุใน
ชุมชน 
4 ชุมชนมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในการ
ดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน 
5 ชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดี และมีศักยภาพในการ
พัฒนาทองถิ่น 
6 เด็กและเยาวชนมีเจนคติท่ีดี เห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมไทยและรวมอนุรักษสืบสานใหคงอยู 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
  วิธีดําเนินงาน (ตอ) 

-จัดกิจกรรมสามีจิกรรม (รดน้ําดําหัวพระสงฆ) และรดน้ําดํา
หัวผูสูงอายุ เพื่อแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ 
-จัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามและแสดงออกถึง
ความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
-สรุปผลการดําเนินงาน 
 
เปาหมาย/ผลผลิต 
-จัดกิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป และพระพุทธชยันตรี 
-จัดพิธีสามีจิกรรม (รดน้ําดําหัวพระสงฆ) 
-จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในตําบล  
-จัดกิจกรรมบวงสรวงอนุสาวรียเจาแมจามเทวีและพระภูมิ
เจาท่ีในเทศบาล 
-จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
 
 

  



๑๐๙ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.26 โครงการเทศกาลลําไยผลไมมหัศจรรย 
วัตถุประสงค 
1.เ พ่ื อ ร ว ม เทิ ด พ ร ะ เกี ย ร ติ ส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เจ า
พระบรมราชินีนาถ 
2.เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาอันเกิดจากการแปรรูปลําไย ใหเปน
เศรษฐกิจของจังหวัดลําพูน 
3.เพ่ือเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีแสดงออกในงานเทศกาล
ลําไย 
4.เพื่อสงเสริมใหมีการแสดงออกความรัก ความสามัคคี
รวมกัน 
 
วิธีดําเนินงาน 
-จัดทําโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
-จัดหาผูรับจางเหมาทําขบวนแหเทิดพระเกียรติฯ และ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
เปาหมาย/ผลผลิต 
-รวมจัดกิจกรรมขบวนแหเพื่อเทิดพระเกียรติฯและวัฒนธรรม
ทองถิ่น รวมกับ องคกรเครือขาย 
-รวมพิธีเปดงานเทศกาลลําไย และพิธีเทิดพระเกียรติฯ 
 
 

1.ไดรวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ  
2.ไดเผยแพรถึงภูมิปญญาที่เกิดจากการแปรรูป
ลําไย สรางรายได สรางเศรษฐกิจ 
3.ไดเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น 
4.ไดแสดงออกถึงความรัก ความสามัคคี รวม
องคกรเครือขาย 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๑๐ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.29 โครงการทุนทางวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือขับเคลื่อนทุนทางวัฒนธรรม ดวยกระบวนการสวนรวม
ทุกภาคสวน 
2.เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธจารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา ตําบลบานกลางใหเปนที่รูจัก สงเสริมเปนแหลง
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และเปนแหลงเรียนรู 
3.เพื่อยกระดับและนําเอาจารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญา จากทุนทางวัฒนธรรมมาเปนทุนชีวิตสรางรายได 
สรางเศรษฐกิจ ใหชุมชนเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยนื 
4.เพื่อสงเสริมคนในชุมชนเกิดความรวมมือในการสรางองค
ความรูและมีภูมิคุมกันทุนทางวัฒนธรรมชุมชน 
วิธีดําเนินงาน 
- จัดทําโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
- จางเหมาทําปายประชาสัมพันธ 
- จัดกิ จกรรม เผยแพ รป ระช าสั มพั น ธ  โบ ราณ สถาน 
โบราณวัตถุ ภูมิปญญาทองถิ่น อยางตอเนื่อง 
- สรุปผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
- สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนรายได 
สรางเศรษฐกิจใหกับพ่ีนองประชาชนในตําบลบานกลาง 
 

1.ความเปนอัตลักษณ โดดเดนของจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญา ตําบลบานกลางยังคงอยู  
2.มีแหลงทองเที่ยวและแหลงเรียนรู เชิงวัฒนธรรม
ในตําบลบานกลาง 
3.ทุนทางวัฒนธรรม สรางรายได สรางเศรษฐกิจ 
ใหคนในชุมชนมีรายได สามารถพ่ึงพาตนเองได
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 
4.คนชุมชนตําบลบานกลาง สามารถดําเนินวิถีชีวิต
ไดแบบผสมผสาน ทามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงทันสมัย 
โดยยังคงมีความวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ



๑๑๑ 

 

(ป 2560 – 2564) พัฒนาตอไป 
(ป 2560-2564) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.30 โครงการเรารักษสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหประชาชนในตําบลบานกลางมีความรูความเขาใจใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีตอสังคมและชุมชน 
3 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
4 เพ่ือกระตุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกในการรักษา
ความสะอาดภายในบานเรือนและยังเปนการสงเสริมสุขภาพ
ปองกันการเกิดโรคทําใหประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
วิธีดําเนินงาน 
1. จัดทํารายละเอียดโครงการ เพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติ 
2. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ี ท้ัง 12 
หมูบาน ทราบโดยทั่วกันเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการรักษ
ส่ิงแวดลอม 
4 จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก 
5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผล 
เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา หัวหนาสวนราชการ เจาหนาที่
เทศบาล ผูนําชุมชน ตัวแทนประชาชน คณะครู นักเรียน
โรงเรียนในเขตตําบลบานกลาง บริษัทในนิคมอุตสาหกรรม 

1 ประชาชนมีมีความรูความเขาใจในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
2 ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด
และรักษาสิ่งแวดลอมที่ดีตอชุมชน 
3 เกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีตอสังคม 
4 หมู บ าน ในชุมชนบ านกลางสะอาด น าอยู
สามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
สามารถจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูลตางๆไดเปน
อยางดีมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยเอ้ือตอ
การอยูอาศัยและดํารงชีพ 
5 หมูบานสวยงามประชาชน มีสภาพแวดลอมที่ดี 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ



๑๑๒ 

 

(ป 2560 – 2564) พัฒนาตอไป 
(ป 2560-2564) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.31 โครงการชุมชนนาอยู หมูบานนามอง ตําบลบาน
กลาง 
วัตถุประสงค 
๑ เพื่อสรางกระแสการมีสวนรวมของประชาชนในการ
รวมกันรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของหมูบาน/ชุมชน 
๒. เพื่อสงเสริมใหประชาชนเกิดการสรางวินัยและความ
ปลอดภัยในการสัญจรบนทองถนนในหมูบาน 
3 เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี มีจิตสาธารณะ สํานึก
รับผิดชอบในการรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนของชุมชน/หมูบาน
ใหเกิดความสะอาด สวยงาม และชุมชนมีสิ่งแวดลอมท่ีดี 
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดเวทีประชาคมหมูบาน ประกอบดวย กํานัน ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน แมบาน อาสาสมัครสาธารณสุข ผูสูงอายุ  
๒ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการระดับตําบล 
และระดับหมูบาน 
๓ ประชาสัมพันธโครงการฯ และเชิญชวนประชาชน ผูนํา
ชุมชน จิตอาสา เอกชน บริษัท หางราน ตางๆ  
4 ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบาน ชุมชน  
5 คัดเลือกบานตนแบบนาอยู 
6 ติดตาม ประเมินชุมชนนาอยู หมูบานนามอง  
7 ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน  
 

๑.  ตําบลบานกลางมีภูมิทัศนที่สะอาด นาอยูและ
มีสิ่งแวดลอมที่ด ี
๒.  เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการทําให
หมูบานมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย
ประชาชนหันมาใสใจในการรักษาสิ่งแวดลอม และ
สามมารถปองกันปญหาอุบัติเหตุจราจรในหมูบาน
ไดอีกดวย 
๓.  ตําบลมีหมูบานตนแบบ บานตนแบบ เพ่ือเปน
ตัวอยางขยายผลไปสูชุมชนหมูบานอื่นๆตอไป 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ



๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ป 2560 – 2564) พัฒนาตอไป 
(ป 2560-2564) 

   เปาหมาย/ผลผลิต 
๑ มีเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อหารือแนวทางการจัดการ 
๒ มีการแตงตั้งคณะทํางานระดับหมูบาน เพื่อดําเนินงานสู
ชุมชนนาอยู หมูบานนามอง 
๓ มีการรณรงคการสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมกันพัฒนา
ความสะอาดหมูบานอยางตอเนื่อง 
๔ การประเมินชุมชนนาอยูหมูบานนามอง ๓ ระดับ ไดแก 
ระดับทอง ระดับเงิน และทองแดง  
 

  



๑๑๔ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.32  โครงการเฝาระวังคุณภาพแหลงน้ําธรรมชาติและ
ประปาหมูบาน 
วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือเฝาระวังคุณภาพน้ําประปาและแหลงน้ําธรรมชาติให
เปนไปตามมาตรฐานกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
๒ เพ่ืออบรมและใหความรูแกประชาชน เรื่องการบริโภคน้ํา
ด่ืมที่ถูกสุขลักษณะ และมาตรฐานคุณภาพของน้ําประปาและ
แหลงน้ําธรรมชาติ 
๓ เพ่ือใหผูผลิตน้ําประปา ผูผลิตน้ําบรรจุขวด ตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานกระบวนการผลิตตาม
หลักมาตรฐานกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
วิธีดําเนินงาน 
๑ วางแผนขออนุมัติโครงการเฝาระวังคุณภาพน้ําประปา 
๒ วางแผนโครงการเฝาระวังคุณภาพน้ําประปาและแหลงน้าํ 
๓ ประชาสัมพันธโครงการฯ ผานกํานัน ผูใหญบาน และกลุม
มวลชน/กลุมรัฐวิสาหกิจชุมชน/ผูประกอบการน้ําประปาและ
น้ําดื่ม  
๔ จัดอบรมใหความรูในหัวขอเร่ืองการรักษา ปรับปรุง พัฒนา
และจัดการคุณภาพน้ําประปาและแหลงน้ําสาธารณะ 
๕ ดําเนินการเก็บตัวอยางน้ําประปาและแหลงน้ําสาธารณะท้ัง 
๑๒ หมูบานๆละ ๑ จุด และนําไปวิเคราะหเพื่อหาพารามิเตอร
ตางๆ ในน้ําดื่ม 
๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

๑ คุณภาพน้ําประปาและแหลงน้ําสาธารณะใน
ตําบลบานกลาง ไดมาตรฐานกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
๒ ประชาชนมีความรูในการบริโภคน้ําดื่มถูก
สุขลักษณะและมาตรฐานคุณภาพของน้ําประปา
และน้ําดื่มในชุมชน  
๓ ผูผลิตน้ําประปา ผูผลิตน้ําบรรจุขวด มีความ
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษา
มาตรฐานกระบวนการผลิตใหไดมาตรฐานกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
   เปาหมาย/ผลผลิต 

การอบรมและบรรยายความรูดานการรักษา ปรับปรุง พัฒนา
และจดัการคุณภาพน้ําประปาและแหลงน้ําสาธารณะใหกับ
คนในชุมชนทั้ง ๑๒ หมูบาน 

  



๑๑๖ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรปุ) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.38 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามที่
ระเบียบกําหนด 
2 เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย 
3 เพื่อใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
วิธีดําเนินงาน 
๑ เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2 วางแผนดําเนินงาน  ประสานกองการศึกษาและฝายที่
เกี่ยวของ 
๓ ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ 
๔ นิเทศ ติดตาม วัดผล และประเมินผลโครงการ    
๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสถานศึกษามีศักยภาพ และมีความเข็มแข็ง ใน
การดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 

 

1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ี
ตามที่ระเบียบกําหนด 
2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๑๗ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.39 โครงการพัฒนารานเสริมสวย-แตงผม ตําบลบาน
กลาง 
วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือใหผูประกอบการรานเสริมสวย-แตงผม มีความรูดาน
งานอาชีวอนามัย 
๒ เพ่ือสงเสริมศักยภาพการรวมกลุมของผูประกอบการราน
เสริมสวย แตงผมในรูปแบบของชมรมตําบลบานกลาง 
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
๒ จัดประชุมคณะกรรมการชมรมรานเสริมสวย-แตงผม 
ตําบลบานกลาง และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  
๓ จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการชมรม จํานวน ๑ คร้ัง 
4 จัดกิจกรรมอบรมเจาของรานเสริมสวย-แตงผม เพ่ือให
สามารถปรับปรุงราน สถานท่ีใหไดมาตรฐานตามหลัก
สุขาภิบาล 
5 จัดกิจกรรมใหชมรมรานเสริมสวย-แตงผม ออกหนวย
เคลื่อนที่ตัดผม บริการแกผูสูงอายุ ผูพิการ และเด็กในพื้นที่
ตําบลบานกลาง รวมกับเทศบาลตําบลบานกลางเคลื่อนท่ีพบ
ประชาชน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูประกอบการรานเสริมสวย-แตงผม ในเขตพ้ืนที่ตําบลบาน
กลาง 

๑ เพ่ือกระตุนใหรานเสริมสวย-แตงผม พัฒนา
ตนเองใหไดมาตรฐาน 
๒ ประชาชนผูบริโภคสามารถใชบริการรานเสริม
สวย-แตงผม ที่สะอาด มีมาตรฐานทางสุขาภิบาล 
และมีความยุติธรรมดานราคา 
๓ ชมรมผูประกอบการรานเสริมสวย-แตงผม มี
ความเขมแข็งและมีศักยภาพ 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๑๘ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.40โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อใหประชาชนในตําบลบานกลางได รับบริการการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนและจายยาเวชภัณฑ      ในกิจกรรม
ออกหนวยเคลื่อนที่ ประจําปงบประมาณ 2557 อยางทั่วถึง
และเทาเทียมกัน 
2 เพ่ือคัดกรองภาวะสุขภาพของประชาชน โดยเนนโรคเร้ือรัง  
3 เพ่ือใหความรูแกประชาชนในการสรางเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรค สงผลใหประชาชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ดานสุขภาพที่ถูกตอง 
วิธีดําเนินงาน 
1 จัดทําโครงการ 
2 ประสานงานกับผูนําชุมชน อสม. คณะผูบริหารเทศบาล
ตําบลบานกลาง  
3 ใหบริการประชาชนทุกหมูบานผานงานสําคัญในตําบล เชน 
งานบําเพ็ญกุศลศพ  
4 สนับสนุนยาสามัญประจําบาน สําหรับหองปฐมพยาบาล
ของโรงเรียน 3 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แหง 
5 จัดซื้อยาและเวชภัณฑไวที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกประชาชน 
6 สรุปผลการดําเนินงาน 

1 ประชาชนในเขตพื้ นที่ ตํ าบลบ านกลางทุก
หมูบาน นักเรียนทุกโรงเรียน ในพ้ืนที่ตําบลบาน
กลางไดรับบริการการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบล
บานกลางไดทราบถึงปญหาดานสุขภาพของ
ประชาชนตําบลบานกลาง เพื่อนําไปสูการวางแผน
ดําเนินการแกปญหา ตอไป 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๑๙ 

 
 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.43 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพและดาน
ส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อใหประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
สรางเสริมสุขภาพ 
๒ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ
ใหแกประชาชนในชุมชนอยางยั่งยืน 
วิธีดําเนินงาน 
๑ เสนอโครงการแกนนําเสริมสรางสุขภาพสูชุมชนเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพที่ยัง่ยืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานกลาง 
๒ ประชาสัมพันธโครงการและประสานงานกับผูเกี่ยวของ 
3 จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการสรางเสริมสุขภาพแบบองค
รวม และจัดกิจกรรมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลสุขภาพที่
ยั่งยืน    
๔ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 
เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนแกนนําสุขภาพในเขตเทศบาลตําบลบานกลาง ๑๒ 
หมูบาน 

๑ ประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
สรางเสริมสุขภาพ 
๒ ประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสราง
เสริมสุขภาพอยางยั่งยืน 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๒๐ 

 
 

 

 

 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.52 โครงการชุมชนสุขภาพดีขับขี่ปลอดภัย               
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบานกลางไดมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
2 เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงอันตรายจากการขับขี่อยาง
ปลอดภัย 
วิธีดําเนินงาน 
๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒ ประสานงานวิทยากร และกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
๓ จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับการขับขี่อยางปลอดภัย
บนทองถนน   
๔ จัดนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในการ
ขับข่ีบนทองถนน 
5  สรุปผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในพื้นท่ีตําบลบานกลาง 
 

๑ ประชาชนในพืน้ที่มีความรูความเขาใจในการขับ
ขี่อยางปลอดภัยบนทองถนน 
๒ ประชาชนในพื้นตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการขับขี่อยางปลอดภัยบนทองถนน 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๒๑ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.54 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตําบล
บานกลาง 
วัตถุประสงค 
๑ เพ่ือใหสุนขัหรือแมวมีโอกาสสรางภูมิคุมกันโดยการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
๒ เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาจากสัตวสูคน 
๓ เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเรื่องโรคพิษสุนัขบา
และตระหนักถึงความรายแรงของโรคและใหความสําคัญใน
การปองกันโรคในสัตวและคน 
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดประชุม และจัดตั้งคณะกรรมการสรางพื้นที่ปลอดโรค 
๒ จัดอบรมเจาหนาท่ีและอาสาสมัครปศุสัตว (อสป.) จํานวน 
๑ วัน 
๓ ประชาสัมพันธโครงการรณรงคฯ และสํารวจประชาชน
สุนัขและแมวในเขตพื้นที่ตําบลบานกลาง 
๔ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมความพรอม 
๕ จัดซื้อวัคซีน ยาคุมกําเนิดและเวชภัณฑ ที่จําเปนในการ
ปองกันและควบคุมโรค 
๖ รณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และฉีดยา
คุมกําเนิดสุนัขและแนว 
๗ จัดกิจกรรมรณรงคทําหมันแกสัตวท่ีดอยโอกาส จํานวน ๑ 
วัน 
๘ สรุปผลการปฏิบัติงาน และรายงานผูบังคับบัญชา 

๑ ตําบลบานกลางมีการดําเนินการเฝาระวัง 
ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาอันเกิดจากสัตว    
สูคน 
๒ ประชาชนมีความรูความเขาใจ และตระหนักใน
โรคพิษสุนัขบา และมีสวนรวมการแกไขปญหาโรค
ระบาดในชุมชน 
๓  ตําบลบานกลางเปนพ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบา  
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๒๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
   เปาหมาย/ผลผลิต 

สุนัขและแมว ทั้ง ๑๒ หมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานกลาง 
  



๑๒๓ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.55 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตําบล
บานกลาง 
วัตถุประสงค 
1 เพื่อรณรงคใหประชาชนเกิดความตระหนักและรวมมือกับ
ทุกภาคสวนในการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของ
โรคไขเลือดออก 
2  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเกิดพฤติกรรมในการทําลาย
แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
3 เพ่ือลดอัตราความชุกชุมของลูกน้ํายุงลายและลดอัตราปวย
ดวยโรคไขเลือดออก 
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดทําโครงการเพื่อเสนอผูบริหารเทศบาลตําบลบานกลาง 
๒ จัดหา จัดเตรียม วัสดุอุปกรณใหมีความพรอม 
๓ ประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
๔ แจงผูนําชุมชน และ อสม.เพ่ือนัดวันเวลา 
๕ ประชาสัมพันธเสียงตามสายและหอกระจายขาวชุมชน
พรอมทั้งสื่อตางๆ 
๖ สุมสํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย 
๗ ฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัย 
๘ รณรงคการใสทรายเคลือบสารทีมีฟอส 
๙ ติดตามกระตุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
๑๐ สรุปรายงานและประเมินผลโครงการ 
 

๑ ประชาชนในเขตตําบลบานกลางเกิดความ
ตระหนักและใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
๒ ประชาชนในเขตตําบลบานกลางเกิดพฤติกรรม
ในการทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 
๓ อัตราความชุกของลูกน้ํายุงลายและอัตราปวย
ดวยโรคไขเลือดออกลดลง 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๒๔ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
   เปาหมาย/ผลผลิต 

๑. การรณรงคสุมสํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํา
ยุงลายภายในชุมชน 
๑.๑ ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ท้ัง ๑๒ หมูบานจํานวน 
๑๒ คน 
๑.๒ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๒๓๓ คน 
๓ เจาหนาท่ีกองสาธารณสุข เทศบาลตําบลบานกลาง จํานวน 
๑๕ คน 
๑.๔ เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง 
จํานวน ๖ คน 
๑.๕ คณะครูและนักเรียนทั้ง ๓ โรงเรียนใน 
๒. การฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงตัวเต็มวัย กรณีเกิดโรคและพบ
ความชุกชุมยุงลายสูง 
๒.๑ ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ท้ัง ๑๒ หมูบานจํานวน 
๑๒ คน 
๒.๒ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน ๒๓๓ คน 
๒.๓ เจาหนาที่กองสาธารณสุข เทศบาลตําบลบานกลาง 
จํานวน ๑๕ คน 
๒.๔ เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง 
จํานวน ๖ คน 

  



๑๒๕ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารจัดการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.56 โครงการพัฒนาศักยภาพระบบการแพทยฉุกเฉิน 
ตําบลบานกลาง 
วัตถุประสงค 
1 เพ่ือเสริมสรางความรู ความชํานาญ ทักษะในการชวยเหลือ
ผูปวย/ผูไดรับบาดเจ็บใหไดมาตรฐานและปลอดภัย 
๒ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแกผูปฏิบัติการกูชีพในการออก
ปฏิบัติการ 
๓ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหประชาชนในพื้นท่ี  ในการ
ไดรับบริการทางดานสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน ปลอดภัย 
และเทาเทียมกัน 
วิธีดําเนินงาน 
๑ จัดทําโครงการเพื่อเสนอเทศบาลตําบลบานกลาง 
๒ จัดหากลุมเปาหมายในการฝกการอบรม และจัดเตรียม
สถานท่ี วัสดุ/อุปกรณ ในการอบรม 
๓ ประสานวิทยากรจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูน 
และโรงพยาบาลลําพูนในการอบรมใหความรูแกผูเขารับการ
อบรม 
๔ ดําเนินการอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการกูชีพ
ฉุกเฉินเบ้ืองตนใหแกนักเรียน จํานวน ๓ โรงเรียน ในเขต
ตําบลบานกลาง   
๕ มอบประกาศนียบัตรสําหรับผูที่ผานการอบรมตาม
โครงการหนวยปฏิบัติการอาสาสมัครกูชีพ กูภัย (EMS) ตําบล
บานกลาง 
๖ สรุปผลการดําเนินงาน 

๑ เจาหนาท่ีกูชีพมีความรู  ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน 
๒ เจาหนาท่ีกูชีพมีความเชื่อมั่น  ในการปฏิบัติงาน
ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย 
๓ ประชาชนในพื้นที่ไดรับการบริการชวยเหลือกู
ชีพ และดานสุขภาพไดอยางปลอดภัยและเทา
เทียมกัน 
 

- ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 



๑๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
   เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ท้ัง ๑๒ หมูบาน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ประชาชน เยาวชนที่มีจิตอาสา
ชอบชวยเหลือสังคมและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ 
 

  



๑๒๗ 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินการจริง 
(ป 2560 – 2564) 

ผลตอการปองกันการทุจริต (โดยสรุป) แนวทางการ
พัฒนาตอไป 

(ป 2560-2564) 
4.การเสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.3การเสริมสรางบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.3.4 การวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบาน
กลาง 
วัตถุประสงค 
การวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบานกลา' 
 - กิจกรรมกระบวนงาน ระบบควบคุมภายในเพื่อปฏิบัติตาม
ระเบียบและตรวจสอบปองกันการทุจริต คือ 
๑ มีการสํารวจโครงสรางขององคกรไดมีการจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
๒ มีการจัดทําเอกสารจัดวางระบบการควบคุมภายใน ๕ 
องคประกอบ 
๓ มีการรายงานใหผูกํากับดูแล คือนายอําเภอเมืองลําพูน 
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภายในกําหนด ๓๐ ธันวาคม ของ
ทุกป  
 

 - ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 


