
 
 
 

ระเบยีบเทศบาลตําบลบานกลาง 
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลกูจางประจาํ และพนักงานเจาหนาที่ 

ของเทศบาลตาํบลบานกลาง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่นี้ จัดทําตาม
เจตนารมณของคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗ เรื่อง การกํากับดูแล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ความใน
มาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

 ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลบานกลาง  เพ่ือให การ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

 ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลระโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี ้

 

 

 
 



 ๒

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

  ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบเทศบาลตําบลบานกลาง วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง พ.ศ. ๒๕๕๙” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับ เมื่อไดประกาศไวโดยเปดเผย ณ สํานักงานเทศบาลตําบล     
บานกลางแลวเจ็ดวัน 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลบานกลาง จังหวัด
ลําพูน พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใด ที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบน้ีหรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ ๔  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
  “ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น 
ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลบานกลาง 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล        
บานกลาง  

 ขอ ๕  ใหนายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง รักษาการใหเปนไปตามระเบียบฉบับนี้ และให
มีอํานาจในการประกาศกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบน้ี 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรบัขาราชการ ของเทศบาลตาํบลบานกลาง 

 ขอ ๖  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ของเทศบาลตําบลบานกลาง   
ทุกคน มีหนาที่ดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง 
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐
ประการ ดังนี ้
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 



 ๓ 

  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององคกร 

 ขอ ๗  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ของเทศบาลตําบลบานกลาง   
ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 ขอ ๘  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ของเทศบาลตําบลบานกลาง   
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ขอ ๙  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ของเทศบาลตําบลบานกลาง   
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ ๑๐  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง
ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

 ขอ ๑๑ ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ให
บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 

 ขอ ๑๒  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอัน
ดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 ขอ ๑๓  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี 

 ขอ ๑๔  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
เทานั้น 

 ขอ ๑๕  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางที่ชอบ 



 ๔ 

 ขอ ๑๖  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชน
ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม 
จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 ขอ ๑๗  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลบานกลาง 
ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบัง
ขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชพี 

 ขอ ๑๘   จรรยาบรรณของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
  (๑)  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 
  (๒)  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
  (๓ ) พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก 
  (๔)  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  (๕)  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 ขอ  ๑๙  จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
  (๑)  วิศวกรตองรับผิดชอบและใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ  ความ
ปลอดภัยของสาธารณชน และสิ่งแวดลอม 
  (๒)  วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการ ตามที่ตนทราบอยาง
ถองแท แกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
  (๓)  วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซื่อสัตยสุจริต เกียรติยศและศักด์ิศรีของวิชาชีพ
วิศวกรรม 
  (๔)  วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะที่ตนมีความรูความสามารถเทานั้น 
  (๕)  วิศวกรตองสรางช่ือเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงานและตองไมแขงขันกันอยางไม
ยุติธรรม 
  (๖)  วิศวกรตองรับผิดชอบตองานและผลงานในวิชาชีพของตน 
  (๗)  วิศวกรตองใชความรูและความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซื่อตรง เพ่ือผลประโยชน
ของผูวาจางหรือลูกคาซึ่งตนปฏิบัติงาน ใหเสมือนเปนตัวแทน ที่ซื่อตรงหรือเปนผูที่ไดรับความไววางใจ 
  (๘)  วิศวกรพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาที่ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม  และตองใหความสําคัญในการชวยเหลือสงเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  และประสบการณใหแก
วิศวกรในความดูแลของตนอยางจริงจัง 



 ๕ 

 ขอ  ๒๐  จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
  (๑)  พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
  (๒)  พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตา กรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมี
สุขภาพดี และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย 

(๓)  พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความ
เคารพในศักด์ิศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
  (๔)  พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย 

(๕)  พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
(๖)  พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิตของผูใชบริการ 
(๗)  พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคมเกิดความเช่ือถือไววางใจตอพยาบาลและตอ

วิชาชีพการพยาบาล 
(๘)  พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
(๙)  พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบผูอื่น 

 ขอ  ๒๑  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 (๑)  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 (๒)  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแก

ศิษย  อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 (๓)  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
 (๔)  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ  

และสังคมของศิษย 
 (๕)  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่

ตามปกติ  และไมใชศิษยกระทําการใดๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
 (๖)  ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 (๗)  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
 (๘)  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 (๙)  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ไทย 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบงัคบัใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๒๒  ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลบานกลาง มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 



 ๖

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
เจาหนาที่ ที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผล ให 
นายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่ นายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองกไ็ด 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่   
เห็นวานายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ผูน้ันตามควร อาจย่ืนเรื่องโดยไมตองผาน นายกเทศมนตรีตําบล   
บานกลาง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอ
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ผูนั้น จะกระทํามิได 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝ ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง                  
สวนทองถิ่น 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  ขอ ๒๓  ใหนายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ         
สองคน 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารใน เทศบาลตําบล    
บานกลาง  ที่ไดรับเลือกต้ังจากขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่ของเทศบาลตําบล      
บานกลางนั้น จํานวน สองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกใหเหลือสองคนให หัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 
 
 



 ๗ 

 ขอ ๒๔  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
  (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ของ
หนวยงานนี้มาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได
วินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คุมครองขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานเจาหนาที่  ซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานเจาหนาที่ผูนั้น 
  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง    
มาใชบังคับ 

 
สวนที่  ๒ 

ระบบบงัคบัใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ  ๒๕  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
เจาหนาที่ ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหนายกเทศมนตรีตําบลบานกลางเปนผูรับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการ 

 ขอ ๒๖ การดําเนินการตามขอ ๒๕ ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตง ต้ัง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ขอ ๒๗  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญและ
ระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝายืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 



 ๘ 

 ขอ ๒๘  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๖ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ     
ฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามของ ๒๕ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ ๒๕  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๑  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการ  
ทางวินัย 

 ขอ ๒๙  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ ขอ ๒๖ 
และขอ ๒๘  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ ๓๐  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๘  ใหดําเนินการตามน้ัน เวนแต
จะปรากฏขอเท็จจริงใจภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ ๓๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

 ขอ ๓๒  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๘  
แลว ใหเทศบาลตําบลบานกลาง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๓๓  ผูถูกลงโทษตามขอ ๓๑ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลบานกลาง ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
       ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔(๑) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหาร               
งานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ขอ ๓๔  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๓๕  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 
          ประกาศ  ณ  วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      
 
 

       (นายประสิทธ์ิ จันทกลาง) 
                        นายกเทศมนตรีตําบลบานกลาง 


