
การดำเนินการตามนบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านอัตรากำลังและการ
บริการอัตรากำลัง 

1).การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
     (1)ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 5)ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566 
      (2)ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แผนอัตรากำลัง 
3ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6)ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2)พนักงานจ้างลาออกจากราชการ จำนวน 6 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2.ด้านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

1. การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้าในองค์กร โดยการขอใช้บัญชี
การสอบแข่งขัน ปละการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก จาก
ส่วนกลางที่ดำเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้งประเทศจำนวน2 คน 
2. ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงานผู้บริหารจำนวน 2 
ครั้ง ดังนี้ 
1. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง การรับโอนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนๆ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน 
2. ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง การรับโอนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนๆเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรหิารที่ว่าง ลงวันที่ 3 มาราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง เทศบาลตำบลบ้านกลางบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยคำนึกถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสแบคัดเลือกและการคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมสรรหาพนักงานเทศบาล (บัญชีจากส่วนกลาง) และกร
รับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้างรวม 23 คน แบ่งเป็น 
1.บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 2 คน 
2.สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน 1 คน 
3.รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 11 คน 
4.ให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 9 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

เทศบาลตำบลบ้านกลางดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
กรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 
ดังนี้ 
1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรบ จำนวน53 คน 
2.ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระหว่าง 24-25 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมเกศสิริ โรงเรียนสตรีสิริเกศ อำเภอเมืองลำพูน 
จังหวัดลำพูน กลุ่มเป้าหมาย 140 คน 
3.ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 17- 18 มนีาคม
2566 ณ วัดป่าดอนแก้วห้วยวะ อำเภอห้วยทับทัน จังหวัด ลำพูน 
กลุ่มเป้าหมาย 41 คน 

 
 
 
 

99,168 บาท 
 
 
 

22,820บาท 

    
 
 
 

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
 
 
 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 



 

 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ หมายเหตุ 

5.ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

เทศบาลตำบลบ้านกลางมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการสั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์ทางประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้
ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญ
ใจและกำลังใจในการปฏิบัติงาน คนละเอียดดังนี้ 
1.ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งละ1 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2.ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกลาง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
3.คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินการปฏิบัติการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 พ.ศ.ประจำปีงบประมาณ 2566 
4.คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 
5.คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566   

ไมใ่ช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ หมายเหตุ 

6.ด้านสวัสดีการและค่าตอบแทน เทศบาลตำบลบ้านกลางมีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรมใน
รูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลือนเงินเดือนและ
การจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีดังนี้ 
1.การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จำนวน 56 
คน   
2.คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลือนเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.คำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกลาง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลือนเงินเดือนพนักงานครุเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจำ
ปี้งบประมาณ พ.ศ.2566 
3.การจัดสวัสดิการสโมสรพนักงานเทศบาลตำบลบ้านกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล
ตำบลบ้านกลาง โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอาบรมด้ายกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของช่างทางราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2.แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบยึดถือปฏิบัติ 

  



  
นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

8.ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จำนวน 8 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ -มีคำสั่งเลื่อนระดับจำนวน 3 คน 
-อยู่ระหว่างดำเนินการจำนวน 3 คน 

9.ด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจำทุกเดือน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

10.ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2.มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3.มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
4.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงาน 
5.ประชุมพนักงานประจำเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

 

 

 


