
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง โดยใหมีผล
บังคับใชในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 เพื่อเปนกรอบในการ
กำหนดตำแหน ง การใช ตำแหน งให สอดคล อง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ใน
สังกัด ทต.บานกลาง ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทาง
และเปาหมายในการพัฒนาพนกังานเทศบาล 

 

2 คัดเลือกเพื ่อบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล-
ตำบลบานกลาง ที่ปฏิบัติงานในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
เขารับราชการกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565    

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 6 ธันวาคม 2565 – 
1 กุมภาพันธ 2566 

 

ดำเนินการแตงตั้งผูผานการคัดเลือกฯ เขารับราชการ 
ในตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 
อัตรา 

 

3 การรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 
เพื่อมาดำรงตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

- รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร จำนวน 1 
ตำแหนง 1 อัตรา 
- รับโอนพนักงานเทศบาลสายงาน   ผูปฏิบัติ จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา 
- รับโอนพนักงานครูเทศบาล จำนวน 6 อัตรา 

 

4 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

- ดำเนินการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 
5 ตำแหนง 5 อัตรา 

- ดำเนินการแตงตั ้งพนักงานจางทั่วไป จำนวน 1 
ตำแหนง 7 อัตรา 

 

 
 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง 
โดยใหมีผลบังคับใชในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ ทต.บานกลาง ในการ
เพิ ่มพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที ่ด ี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

 

2 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในส ังก ัดเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

328,000 บาท 315,800 บาท 18 สิงหาคม 2566 
และ 

21 - 23 สิงหาคม 
2566 

ดำเนินการฝกอบรม เพื ่อเปนการพัฒนาศักยภาพ 
เพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการปฏิบัติงาน ทันตอการ
เปลี ่ยนแปลง ใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด  
ทต.บ านกลาง และเพ ื ่อให ม ีความพร อมในการ
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และดำเนินการ
ศึกษาดูงาน เพื่อนำองคความรูที่ไดรับกลับมาปรับใช
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
80 คน 

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารบานเมือง
ที่ดี เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

7,200 บาท 7,200 บาท 22 พฤษภาคม 2566 ดำเนินการฝกอบรมทางไกลออนไลน (Online) ผาน
ระบบโปรแกรม Zoom เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดานการมีสวนรวมเครือขาย และการ
ตรวจสอบได การสรางความมั่นคงทางสังคม การปองกัน
ความรุนแรงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน การสรางประสิทธิผลในการบริหารงาน
และควบคุมการทุจริต การสรางหลักนิติธรรมและ
คุณภาพของกฎระเบียบ การสรางเทคโนโลยีดิจิทัลใน
องคกรและสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนและพัฒนาการใหบริการสาธารณะได 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 
50 คน 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ตอ) 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

4 สงบุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมใน
หลักส ูตรที ่ม ีเน ื ้อหาสอดคลองกับตำแหนง/
มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
และคาลงทะเบียน
ตาง ๆ  487,651 
บาท 

476,626.20 
บาท 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบานกลาง เขารับการ
อบรม/ฝกอบรม จากหนวยงานอ่ืนเปนผูดำเนินการ โดย
ไดร ับการพัฒนาองคความรู ในหลักส ูตรมีเนื ้อหา
สอดคลองกับตำแหนง/มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานให
บรรลุเปาหมาย อำนาจ หนาที่และภารกิจของเทศบาล
ตำบลบานกลาง  

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
52 คน 

5 บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางตามภารกิจใน
สังกัดทุกคน เขารับการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) อยางนอย 1 หลักสูตร/วิชา โดยไดรับ
ใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
ที่ไดรับใบ
ประกาศ-
เกียรติบัตร 
103 คน 

 



3. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) หมายเหตุ 

บริหารทองถ่ิน 2  

อำนวยการทองถ่ิน 17  

วิชาการ 17  

ท่ัวไป 9  

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 37  

ลูกจางประจำ 8  

พนักงานจาง 96  

รวม 186  

 
4. ปญหา/อุปสรรค 
 -ไมมี- 
 
5. ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี- 
 
 


