
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง โดยใหมีผล
บังคับใชในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 เพื่อเปนกรอบในการ
กำหนดตำแหน ง การใช ตำแหน งให สอดคล อง
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพ
ของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ใน
สังกัด ทต.บานกลาง ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทาง
และเปาหมายในการพัฒนาพนกังานเทศบาล 

 

2 คัดเลือกเพื ่อบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล-
ตำบลบานกลาง ที่ปฏิบัติงานในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
เขารับราชการกรณีพิเศษ พ.ศ. 2565    

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 6 ธันวาคม 2565 – 
1 กุมภาพันธ 2566 

 

ดำเนินการแตงตั้งผูผานการคัดเลือกฯ เขารับราชการ 
ในตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 
อัตรา 

 

3 การรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 
เพื่อมาดำรงตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

- รับโอนพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร จำนวน 1 
ตำแหนง 1 อัตรา 
- รับโอนพนักงานเทศบาลสายงาน   ผูปฏิบัติ จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา 
- รับโอนพนักงานครูเทศบาล จำนวน 6 อัตรา 

 

4 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

- ดำเนินการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 
5 ตำแหนง 5 อัตรา 

- ดำเนินการแตงตั ้งพนักงานจางทั่วไป จำนวน 1 
ตำแหนง 7 อัตรา 

 

 
 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

ประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง 
โดยใหมีผลบังคับใชในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕66 เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ ทต.บานกลาง ในการ
เพิ ่มพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที ่ด ี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

 

2 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในส ังก ัดเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

328,000 บาท 315,800 บาท 18 สิงหาคม 2566 
และ 

21 - 23 สิงหาคม 
2566 

ดำเนินการฝกอบรม เพื ่อเปนการพัฒนาศักยภาพ 
เพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการปฏิบัติงาน ทันตอการ
เปลี ่ยนแปลง ใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด  
ทต.บ านกลาง และเพ ื ่อให ม ีความพร อมในการ
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และดำเนินการ
ศึกษาดูงาน เพื่อนำองคความรูที่ไดรับกลับมาปรับใช
ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
80 คน 

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารบานเมือง
ที่ดี เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

7,200 บาท 7,200 บาท 22 พฤษภาคม 2566 ดำเนินการฝกอบรมทางไกลออนไลน (Online) ผาน
ระบบโปรแกรม Zoom เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ดานการมีสวนรวมเครือขาย และการ
ตรวจสอบได การสรางความมั่นคงทางสังคม การปองกัน
ความรุนแรงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน การสรางประสิทธิผลในการบริหารงาน
และควบคุมการทุจริต การสรางหลักนิติธรรมและ
คุณภาพของกฎระเบียบ การสรางเทคโนโลยีดิจิทัลใน
องคกรและสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนและพัฒนาการใหบริการสาธารณะได 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 
50 คน 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ตอ) 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

4 สงบุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมใน
หลักส ูตรที ่ม ีเน ื ้อหาสอดคลองกับตำแหนง/
มาตรฐานกำหนดตำแหนง  

คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ
และคาลงทะเบียน
ตาง ๆ  487,651 
บาท 

476,626.20 
บาท 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบานกลาง เขารับการ
อบรม/ฝกอบรม จากหนวยงานอ่ืนเปนผูดำเนินการ โดย
ไดร ับการพัฒนาองคความรู ในหลักส ูตรมีเนื ้อหา
สอดคลองกับตำแหนง/มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานให
บรรลุเปาหมาย อำนาจ หนาที่และภารกิจของเทศบาล
ตำบลบานกลาง  

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
52 คน 

5 บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning)   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจางตามภารกิจใน
สังกัดทุกคน เขารับการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) อยางนอย 1 หลักสูตร/วิชา โดยไดรับ
ใบประกาศเกียรติบัตรที่ศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ 

จำนวนผู
เขารับการ
ฝ กอบรม 
ที่ไดรับใบ
ประกาศ-
เกียรติบัตร 
103 คน 

 



3. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) หมายเหตุ 

บริหารทองถ่ิน 2  

อำนวยการทองถ่ิน 17  

วิชาการ 17  

ท่ัวไป 9  

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 37  

ลูกจางประจำ 8  

พนักงานจาง 96  

รวม 186  

 
4. ปญหา/อุปสรรค 
 -ไมมี- 
 
5. ขอเสนอแนะ 
 -ไมมี- 
 
 


